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2.

Bu Tiizilk, “Kibris Amerikan Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogretim ve Sinav Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

Metin bagka tiirlii gerektirmedikce bu Tiiziikte gecen “Béliim

Baskan1”, “Boliim Kurulu”, “Dekan”, “Fakiilte Kurulu”, “Hazirlik
Okulu Miidiirii”, “Rektor”, “Senato”, “Miitevelli Heyeti”, “Yiiksekokul

Miidiiri” deyimleri, bu Tiiziigiin kaynaklandig1 26 Eyliil 2006

tarihli ve 65/2005 sayili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim

Yasasi’ndaki deyimler icin verilen anlam karsiliklarini ifade eder.

3.

“Universite Harclan” 6grencilerden alinacak 6grenim sinav, faaliyet,
kiitliphane, internet, ulasim ve buna benzer diger iicretleri ifade eder.

Bu Tiiziigiin amaci Kibris Amerikan Universitesi’ne bagl fakiilte ve

yiiksekokullarin kayit, egitim-6gretim, sinav, basarl1 ve mezuniyet
kosullar1 ile mezuniyet unvanlarina iliskin ilkeleri belirlemektir.

Fakiilte ve yiiksekokullar, yetkili kurullarin karari ve Senatonun
onayl ile orgiin, ikinci, yaygin, ekstern, acik ve uzaktan 6gretim
yapabilirler.

(1)Her y1l Universite’nin birinci simflarina ve Ingilizce Hazirhk Okuluna
alinacak

ogrenci sayis1 Universite’nin kapasitesi g6z 6éniinde tutularak, ve
Universite Senatosu’nun onerileri degerlendirilerek Miitevelli Heyeti
tarafindan belirlenir.

(2)YODAK, yiiksek dgretim yasasi, 65/2005 madde 37 ve fikra 1, 4 ve
S5'e gore asgari kosullar belirler.

(3)Her y1l Rektorliik Universite’ye giris icin basvurma tarihini, siiresini
ve kesin kayit kosullarim belirler ve ilan eder. Belirlenen siireler disinda

bagvurular dikkate alinmaz.

(4)Universiteye giris ile ilgili her tiirlii islem icin, Universite Ogrenci
Isleri Kayit ve Kabul Miidiirliigiine bagvurulur.

(5)Her y1l Universiteye alinacak K.K.T.C. yurttas1 olmayan yabanci

uyruklularin sayisi, Universite Senatosunun gériisii alinarak Miitevelli

Heyeti tarafindan saptanur.
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olusur. Her donem, 6gretimin basladig1 giinden bir sonraki
donemin bagladig1 giine kadar gecen siiredir. Ders giinleri
toplami her dénem 70 is giiniinden az olamaz.

(b) Universite Senatosunun karar1 ve Miitevelli Heyeti onayi ile
Yaz doneminde dersler acilabilir. Bu doénemin ders siiresi 35 is
giiniinden az olamaz. Yaz 6gretiminde verilecek dersler ile ilgili
hususlar, Kibris Amerikan Universitesi Yaz Donemi Egitim
—Ogretim Yo6netmeligi ile diizenlenir.

Universitenin degisik birimlerinde uygulanan egitim-6gretim
programlarinin asgari siireleri agagida belirtildigi gibidir.

Lisans Programlari : 7 akademik donem

Meslek Yiiksekokul Programlari : 4 akademik dénem

Ingilizce Hazirlik Okulu Programlar : 1 akademik dénem.
Lisansiistii Programlari : Bu programlarin siiresi Senato
tarafindan “Kibris Amerikan Universitesi Lisansiistii Ogretim
Yonetmeligi” ile belirlenir.

Akademik yil takvimi, Mart ayindan énce Universite Senatosu
tarafindan hazirlanir ve karara baglanir. Hazirlanan takvim, en
gec Nisan ay1 sonuna kadar Rektorliikce ilan edilir.

Transfer yolu ile Universiteye kabul edilen 6grencinin Kibrs
Amerikan Universitesi’nden mezun olabilmesi icin en az bir yilim
Kibris Amerikan Universitesinde tamamlamasi ve bu Tiiziik
hiikiimlerine gore basarili olmas1 esastir. Akademik yilin kapsadigi
kayit, ders, sinav ve benzeri faaliyetlerin siire ve tarihleriyle ilgili
hususlar, Universite Senatosu’nun onayladigi Akademik Takvimde
belirtilir. Ogrenciler ve diger ilgililer bu takvime uymak
zorundadirlar.

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Béliimii disinda
Universitede 6gretim dili Ingilizcedir. Ancak, programn 6zelligi
nedeniyle, “Basmn ve Yaym”, “Halkla Iliskiler”, “Radyo-
Televizyon” béliimleri yabanci égrenciler icin Ingilizce, Tiirk
ogrenciler icin ise Ingilizce destekli ve Tiirkce agirhiklidir.
Bunun disinda Tiirkge programlar i¢cin YODAK yasasimn 36.
bendinin 3. fikras1 uygulamr. Kibris Amerikan Universitesi’nin
ingilizce veya Ingilizce destekli egitim-6gretim programlan ile,
hazirhik smiflan dahil, Tiirkce egitim yapan programlarinda
izlenecek Ingilizce egitiminin esaslar, Kibris Amerikan
Universitesi ' Ingilizce Hazirhk Okulu Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile diizenlenir.

Kibris Amerikan Universitesinde egitim-ogretim iicretlidir. Degisik
programlara devam edebilmek icin 6denecek yillik ticret ve cesitli
maksatlarla alinacak diger iicretler (harclar), her yilin Ocak ayinda
Miitevelli Heyet Baskanhginca tesbit edilip Rektorliikce ilan edilir.

)

Ogrenci, tiniversite {icret ve harclarini her dénem, belirlenen kayit

siiresi icerisinde 6demek zorundadir. Universite Yénetim Kurulu'nun
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Egitim-Ogretim 9.
Programlari, Zorunlu,

Ortak-Zorunlu, Secimlik
ve Onsart Dersleri

belirledigi ge¢ kayit donemi siiresince ve gecerli mazereti olmasi
kaydiyle gecikme zamminm 6demesi kosuluyla kayit yaptirabilirler. Ucret
ve harclarin1 6demeyen 6grenci, ders, laboratuvar, stiidyo ve sinavlara
alinmaz ve Universite tarafindan hic bir resmi belge verilmez.

(3) Bir 6grencinin Universiteye giriste verdigi belgelerin sahte veya
gercege aykin oldugunun anlasilmasi halinde, 6grencinin Universite ile
iliskisi derhal kesilir ve 6dedigi iicret ve har¢lar iade edilmez.

(4) Odenen Universite iicret ve harclar kayit sildirme durumunda iade
edilmez.

Egitim-Ogretim Programlar, ilgili programdan mezun olabilmek icin,

basari ile tamamlanmasi gereken teorik ders, laboratuvar, stiidyo, atolye,
uygulama, staj, proje, seminer, uzaktan egitim yontemi ile alinan dersler
ve benzeri ¢alismalardan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullarin egitim programlarinda gorev alacak
ogretim elemanlan ile ders ve uygulama cizelgeleri, her dénem
baslamadan o©Once bir ay once fakiilte ve yiiksekokullarin ilgili
kurullarinca diizenlenerek  Rektorliikce ilan edilir.

Programlarda kredi-saat sistemi uygulanir. Bir dersin kredi-saat
degerinin saptanmasinda o ders icin 6ngoriilen toplam haftalik ders saati
esas alinir. Programlarda yer alacak dersler ve kredi-saat degerleri,
fakiiltelerde boliim bagkanlhiginca, meslek yiiksekokullarinda ilgili okul
miidiirliigiince, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna onerilir. Program,
ilgili kurulda kabul edildikten sonra, Universite Senatosu’nun onay: ile
kesinlesir. Bu programlarin iceriklerinde yapilacak degisiklikler ile
acilacak veya kaldirilacak dersler hakkinda ayni yontem uygulanir.

Ancak, dersin haftalik laboratuvar, stiidyo ve uygulamal calisma
saatleri varsa,toplaminin her iki saati bir kredi-saat olarak islem
goriir. Bu islemde yarim ve yarimdan biiyiik kesirler bir iist saylya
tamamlanir.

Egitim-6gretim programinda yer alan dersler, zorunlu ve secimlik
olmak iizere iki gruba ayriir. Her o6grenci, kayith bulundugu
béliimiin programindaki tiim zorunlu dersleri almakla yiikiimliidiir.
Ortak-zorunlu derslerden Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile
Tiirk Dili dersleri T.C. ve K.K.T.C. uyruklu égrencilere 6grenim
siireleri icerisinde verilir. Uciincii uyruklu égrenciler icin bu dersler
istege baghdir.

Secimlik dersler, her egitim-6gretim programinda ayr1 ayr1 ya da
gruplar halinde belirlenmis, meslekle ilgili formasyonu tamamlayan,
genel kiltiir veya degisik ilgi alanlarinda verilen derslerdir. Bir
akademik yilda acilacak secimlik derslerden, 6grencinin alacag
dersler, o donem icin bdéliim baskanhginca hazirlanan se¢cmeli
dersler listesinden, kendi ilgi alam ve istegi goz oOniinde
bulundurularak, akademik danismanin yardimiyla belirlenir.

Yabana dil derslerinin, zorunlu ve secimlik olarak, programlarin
hangi donemlerinde ve hangi agirlhikta okutulacagi, Kibris Amerikan
Universitesi Yabana Dil Egitim ve Ogretim Yénergesi’nde belirtilir.
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Bir dersin alinabilmesi icin, daha once alinarak basar1 ile
tamamlanmas1 gereken derse Onkosullu Ders denir. Onkosullu
dersler, boliim baskanhginca ilgili fakiilte kuruluna onerilir ve
kurulun onayindan sonra kesinlesir.

Ogrenci Akademik 10. Her 6grencinin, kayith bulundugu béliim bagskanhginca gorevlendirilen
bir akademik damsmam vardir. Ogrenci damsmanhg, ders programu,

Damismanhg

Ders Yiikii,

Derslere Kayit ve

damismanin
Donem Ucretleri

Gec¢ Kayit
Yaptirma

akademik, idari ve sosyal konularda égrenciye rehberlik yapmak
iizere akademik personel tarafindan yiiriitiiliir. Her donem basinda,
o6grencinin o donemde izleyecegi dersler akademik danismanin
onerisi ile belirlenir. Gerekli hallerde béliim baskanin onayi ve ilgili
yonetim kurulunun karari istenir.

Akademik damsmanlar arasindaki esgiidiim, Akademik Islerden
sorumlu Rektér Yardimcihig tarafindan saglanir.

Akademik damismanlik yapacak 6gretim elemanlarinin sorumluluk
ve gorevleri 'Ogrenci Akademik Damsmanhk Yénergesi' ile
olusturulur.

11. Her donem icin ilgili egitim-6gretim miifredat programinda gosterilen

dersler, o donemin normal ders yiikiidiir. Ancak, akademik

onerisi ve boliim bagskaninin karari ile bir é6grencinin bir donemde
alacag ders yiikii, 0 donemin normal ders yiikiine gore en cok 1 ders
azalulabilir veya 2 ders artirilabilir. Ders artirnm durumunda,
6grencinin burslu olduguna bakilmadan alacag: her ilave ders icin
6grenci ek ddeme yapmak zorundadir. Ders yiikiiniin azaltilmasi
halinde ise, 6grenci biraktigr dersi verildigi ilk donemde almak
zorundadir ve birakilan ders icin iicret iadesi yapilmaz. Son
donemde bulunan o6grenciler, akademik damismanin oOnerisi ve
béliim bagkaninin onayi ile ders sayisim degistirilebilir. Ogrenciler,
egitim-6gretim siireleri boyunca her dénem basinda Rektorlik
tarafindan ilan edilen siireler icinde kayitlarim yenilemek
zorundadirlar.

Ogrencinin her donem basinda kayit olacag: dersler, basar1 durumu
ve bu Tiiziik hiikiimleri goéz o6niinde tutularak danmismaninin
tavsiyesi ile belirlenir. Herhangi bir donemde, bir 6grencinin kredi-
saat yiikii 15 krediden az olamaz. Normal ders yiikiinden fazla
kredi almak isteyen basarili (CGPA en az 2.50/4.00) égrencilerin
durumu, akademik damismanin onerisi ile ilgili boliim baskam
tarafindan degerlendirilir. Dénem kaydinin yapilabilmesi icin o
donem harcinin 6denmis olmasi gerekir. Akademik donem basinda
her bir 6grencinin alacagi ders kredi-saat toplami 15 krediden az
olamaz.

Ogrenci, Dilekce ve itiraz inceleme Komisyonu’nca kabul edilecek
ozriine dayanarak gec kayit yaptirabilir. Gec kayit siiresi derslerin



baslama tarihini takip eden 2 haftadir. Gec¢ kayit icin uygulanacak
ek har¢ miktar:1 her yi1l kayit donemlerinden 6nce Miitevelli Heyet
baskanlhginca tesbit edilip Rektorliik’ce uygulamr.

(a) Ogrenciler her donem basinda ve akademik takvimle ilan

edilen siireler icinde gerekli iicretleri 6deyerek ve ders
programlarini onaylatarak kayitlarini yenilemek
zorundadirlar. Ogrenciler kayit yenileme isleminin
tiimiinden sorumludurlar.
Kaydim yenilemeyen 6grenci bir defaya mahsus olmak iizere
Yonetim Kurulu karar ile ertesi donem basinda kaydim
yenileyebilir. Aksi halde 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilir.

Ders Ekleme, 13. Ogrenciye izleyecegi dersi secmek icin belirli bir siire tammir. Soyle

ki:

Ders Birakma ve (1) Ogrenciler ders yiikii ile ilgili kisitlamalar sakh kalmak kosulu ile,

Dersten Cekilme akademik takvimde belirtilen siireler icinde (ilk ders giiniinden
baslayarak 3 hafta icerisinde), kendi istekleri ve akademik
damsmanlarmin o6nerisi ile, donem kayitlar1 sirasinda aldiklar:
derslerden bazilarin birakabilirler ve / veya yeni dersler alabilirler.

(2) Ogrenci donemin ilk ders giiniinden baglayarak 4. ve 12. haftalar
icerisinde, herhangi bir nedenle, dersi veren akademik personelin
bilgisi, damismanmmnin onerisi ve boliim baskam veya okul
miidiiriiniin onay1 ile asagidaki kosullarda dersten cekilebilir.

(@) Ogrenci, bir dénemde en cok 2 dersten cekilebilir.

(b) Ogrenci, daha énce cekilmis oldugu, tekrarlamak
durumunda oldugu veya ortalama hesaplarina katilmayan
bir dersten cekilemez.

(c) Dersten cekilen 6grenci o ders icin “W” notu alir ve bu not
karne ve not cizelgesinden (transcript) cikarilmaz. Ancak
“W” notu, donem ve genel not ortalamasi hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

(d) Burslu égrencilerin bulunduklari donemin miifredatlarinin
ongordiigii ders sayisinin altina diismemeleri gerekir. Aksi
takdirde izleyen donemde burs veya indirimden
yararlanamazlar.

Kayit Sildirme 14. Ogrenci, Ogrenci isleri Daire Bagkanhgr’na yazili bagvuru ile ve
Universite  idaresince ongoriilen islemleri tamamlamak sureti ile
kaydim sildirebilir.

Ders ve 15.0grenciler, ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarimm
Uygulamalara belirledigi ilkeler dogrultusunda teorik derslere, laboratuvarlara,
Devam stiidyolara ve diger uygulamalara en az %75 oraninda devam etmek,
donem icerisinde her tiirlii sinava ve 6gretim elemanlarinin uygun
gordiigii diger calismalara katilmakla yiikiimliidiirler. Ogrencilerin
devam durumlary, ilgili 6@retim elemamn tarafindan izlenir.
Bir donem icerisinde herhangi bir gecerli 6zrii olmadan bir ders
veya calismanin %25 veya fazlasina katilmayan 6grenci o dersten
basarisiz



sayilir ve “F” notu alir.

“Kismi Statiide” 16. T.C. ve K.K.T.C. uyruklu é6grenciler hari¢, Madde 5.(2)’de belirtilen
Ogrenci siireler disinda 6grenim gérmek isteyen ve herhangi bir donemde 15

Ozel Ogrenci 17.

Burs ve indirimler  18.

kredi-saatlik ders yiikiilnden daha azim almak durumunda kalan
ogrenciler, fakiilte kurulunun izni ve Rektdér’iin onay ile “Kismi
Statiide” ogrenci olarak kabul edilirler. Bu gibi 6grencilerin
odeyecegi 6grenim iicretleri aldiklar1 ders yiikii oraninda olur.

Ozel dgrenci, iiniversitedeki programlardan herhangi birine kayith
olmayan ve kendisine sadece bazi derslere katilabilme izni verilen
o6grencidir. Bu statiideki bir 6grenciye diploma veya unvan
verilemez; askerlik tecil islemleri yapilmaz, 6zel 6grenci oldugunu
gosteren kimlik karti ve 6grenci belgesi verilmez. Ancak, Ogrenci
isleri Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan ve aldigi derslerini
basarih olarak tamamladigim gosteren bir belge verilebilir. Ozel
6grenci olarak kabul edilmek isteyenlerin donem kayit tarihleri
icindeki miiracaatlar, ilgili béliim baskam veya miidiirle, Ogrenci
isleri Daire Baskanhg tarafindan degerlendirilerek karara
baglamr. Bu égrencilerin kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgr’nca bu Tiiziik hiikiimlerine gére yapilir. Ozel égrenci
olarak miiracaat edenlerden en az lise diplomasi aramr. Ozel
ogrenciler, bir donemde en cok ii¢ ders alabilirler; egitim ticretini
ders basina éderler.

(a) Ingilizce Hazirhik Simfinda 6@renci indirim veya burstan

faydalanamaz.

(b) Birinci sinif é6grencileri, birbirini izleyen iki déonem sonunda
ve miifredatlarinda éngoriilen tiim dersleri almak kosuluyla genel
not ortalamalarimi (CGPA) 2.00 ve tizerinde tutmalari halinde

burs ve indirimden yararlanabilirler. Aksi takdirde, genel not
ortlamalarim 2.00’1n tizerinde ¢ikarmadiklari siirece, burs ve
indirimden yararlanamazlar.

(c) 2., 3. ve 4. smif 6@rencilerinin burs ve indirimden
yararlanabilmeleri i¢in, her donemin sonunda miifredatlarinin
ongordiigi tiim dersleri almak kosuluyla genel not ortalamalarini
(CGPA) 2.00 ve iizerinde tutmalar1 gerekmektedir.

Derslerde 19. Derslerde notlarla ilgili degerlendirmeler Kibris Amerikan Universitesi
Dénem Notu Siav ve Degerlendirme Yoénetmeligi'nin 3. maddesi ile belirlenir.

Anlam ve Degerleri

ingilizce Hazarhik  20. (1) Ingilizce Hazirlik Okulu Programlari, Kibris Amerikan

Okulu

)

Hazirhk 21. (1)
Okulunda Sinavlar,

Universitesine giris ve kayit hakki kazanan &grencilerin Ingilizce
bilgilerini tiniversitedeki dersleri izleyebilecek diizeye ¢ikarmak amacini
giider.  Programlar, Hazirhk Okulu Midiirliigii’nce diizenlenir ve
yrdtilir.

Ogrenci, yazih ve / veya sozlii seviye belirleme sinavinda aldig
sonugclara gore belirlenen programi izlemekle yiikiimliidiir.

Ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan hazirlanan Ingilizce Yeterlilik
Sinavi’nda basarili olan 6grenciler béliim programlarina devam

7



Basari ve Boliim
Programina Gecis

Smavlar

Lisans ve Iki
Yillik Meslek
Yiiksekokulu
Programlarinda
Basar1 Durumu

(2)

hakki kazanir.

Ingilizce Yeterlilik Sinavi, Rektorliigiin belirleyecegi tarihlerde ve

asagidaki kosullar cercevesinde yapilir:

()

22,
Degerlendirme Yo6netmeligi'nde belirlenir.

23.

()]

(@) Giiz dénemi basinda acilan ingilizce Yeterlilik Sinavi, yeni kayit
yaptiran 6grenciler ile Ingilizce Hazirhk Okulu’na en az 2 dénem
devam eden eski kayith tiim 6grencilere agiktir.

(b)  Bahar dénemi baginda agilan Ingilizce Yeterlilik Siavi’na sadece
Bahar déneminde ilk kez Universiteye kayit yaptiran dgrenciler
katilabilir.

() Bahar dénemi sonunda acilan Ingilizce Yeterlilik Sinavi’na
katilabilmek icin Hazirlik Okulu Miidiirliigii’nce her akademik yil
basinda ilan edilen Ingilizce Yeterlilik Sinavi’na katilabilme
kosullarimn  ('Ingilizce Hazirhk Okulu Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’) yerine getirilmesi gereklidir.

(d) ingilizce Hazirhk Okulu Programlari’na en az bir dsnem devam
etmis kayith Ingilizce Hazirhk Okulu 6grencilerinden,
diizenlenecek Yaz Okulu Programina katihp basar1 ve devam
durumlan yeterli olanlar, program sonunda agilacak olan Ingilizce
Yeterlilik Sinavi’na katilabilirler.

() TOEFL veya IELTS smnavlarinda Ingilizce Hazirhk Okulu
tarafindan kabul edilen diizeyde basarili olduklarini belgeleyenler
Ingilizce Yeterlilik Smnavindan muaf tutulurlar.

Ingilizce Hazirlik Okulu Programlari’ni iki akademik y1l takip
ettigi halde Ingilizce Yeterlilik Sinavlari’ndan basarili olamayan
ogrencilerin Universite ile iligkileri kesilir.

Sinavlar ile ilgili hususlar, Kibris Amerikan Universitesi 'Sinav ve

Kibris Amerikan Universitesi’nde bir égrencinin dénem sonu ve

genel basar1 durumu agagida belirtilen ilkelere gore saptanir:

Ogrencinin bagar1 durumu her dénem sonunda not ortalamalar:
hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten aldig1 kredi, o

dersin kredi-saat degeri ile 6grenciye takdir edilen ders notu katsayisinin
carpilmasiyla bulunur. Doénem Not Ortalamas: (GPA), 6grencinin o
donem aldig1 derslerden sagladigi toplam kredinin, aldig1 derslerin kredi-
saat degerleri toplamina boliinmesi ile hesaplanir. Genel Not Ortalamasi
(CGPA) ise, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren aldig1 derslerin
tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Ogrencinin tekrar ettigi dersler olmasi
halinde, o derslerden alinan en son not, daha 6nce alinan not yerine
genel not ortalamasina dahil edilir. Gerek donem ve gerekse genel not
ortalamalarinin hesaplanmasinda Kibris Amerikan Universitesi 'Sinav ve
Degerlendirme Yonetmeligi' Madde 3 (4)’de tanimlanan harf notlar ve
katsay1 karsiliklar1 esas alinir ve ortalamalar noktadan sonra iki hane
olarak hesaplanur.

(2) Ogrencinin bir dénemde bagarili sayilabilmesi igin, dénem sonu
ortalamasinin (GPA) tam not olan 4.00 iizerinden asgari 2.00 olmasi
gerekir. Bir donemde normal ders yiikii alan ve dénem sonu not



ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grenci Onur Ogrencisi, 3.50-4.00 olan
ogrenci Yiiksek Onur Ogrencisi sayilir.

(3) “Akademik Donem” 6grencinin genel not ortalamasi (CGPA)
hesaplamasina esas teskil eden ve takip etmekle yiikiimlii oldugu egitim-
ogretim programinda kat ettigi siireye karsilik gelen donemi anlatir.
Ogrencinin kaginci Akademik Dénemde bulundugu, takip ettigi egitim-
Ogretim programi ve o donem dahil, almis oldugu dersler g6z 6niinde
tutularak saptanir.

(4) Genel not ortalamasi (CGPA) asagidaki limitlerin altinda olan ve dort
yillik programlara kayith 6grencilere Madde 23(6), 23(7) ve 23(9)’da
belirtilen kistaslar uygulanir.

Ikinci Akademik Dénem veya 1. Y1l sonunda 1.00
Ucgiincii Akademik Dénem sonunda 1.30
Dordiincii Akademik Dénem sonunda 1.50
Besinci Akademik D6nem sonunda 1.70
Altinc Akademik Dénem sonunda 1.80
Yedinci Akademik Dénem sonunda 1.90

(5) Genel not ortalamas1 (CGPA) asagidaki limitlerin altinda olan ve 2
yillik programlara kayithh 6grencilere Madde 23(6), 23(7) ve 23(9)’da
belirtilen kistaslar uygulanir:

Ikinci Akademik Dénem sonunda 1.00
Ucgiincii Akademik Dénem sonunda 1.60

(6) 4 yillik programlara kayith olup Madde 23(4)’deki limitlerin ve 2
yillik programlara kayitli 6grencilere, Madde 23(5)’deki limitlerin
alinda genel not ortalamasi olan 6grencilere akademik durumlarim
diizeltmeleri icin “Akademik Uyar1” yapilir.

(7) Akademik Uyar alan 6grencilere; 6grencinin tercih siralamasi ve
damigsmaninin Onerileri de dikkate alinarak, asagidaki islemlerden biri
uygulanur:

(a) Ilgili fakiilte veya yiiksekokul kurulunun karar ile ve belirlenen
kontenjanlar cercevesinde bagka bir programa yatay gecis
yapmak. Bu gibi durumlarda 2 yillik bir programdan 4 yillik bir
programa gecis yapilmaz.

(b) Kayith bulunduklar1 béliim programlarina devam etmek.
Akademik uyariy1 takip eden doénemlerde, bu tercihi yapan
ogrencilerin ders kayitlarinda, daha ©nceden alip basarisiz
olduklar1 dersleri tekrar etmeleri 6ncelik tasir. Bu 6grenciler,
normal ders yiikiinii asmamak kosulu ile, en cok 2 yeni derse
kayit yaptirabilirler.

(9] Kayith bulundugu programa devam secenegini kullanan ve fakat
tekrar ©ngoriilen limitlerin altinda kalarak ardisik 2 doénem
“Akademik Uyar1” alan 6grenci yeni bir derse kayit olamaz. Bu
ogrenciler, 23(4) ve 23(5) ile belirlenen CGPA limitlerine
ulagincaya kadar, eskiden almis
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olduklar1 dersler arasindan sececekleri derslere kayitlarini
yaptirirlar.  Ogrenci, oncelikle F, NG, C-, D+, D veya D- aldig1
derslere kayit yaptirmakla yiikiimliidiir.

(8) Transfer 6grencilere Madde 23(4) veya Madde 23(5) intibak
ettirildikleri donem icin uygulanir.

(9) Madde 23(7) ile tamimlanan kurallara gore islem goren
ogrenciler, genel not ortalamalarini (CGPA) 6ngoriilen limitlerin
lizerine cikarincaya kadar “sinamali” (on  probation)
statlisiindedirler. Sinamali durumundaki bu 6grenciler akademik
uyari aldiklar1 bir donemi takip eden dénemde, derslere ilgisizlik
ve / veya devamsizlik nedeni ile, iki veya daha fazla

dersten “NG” harf notu almalar1 halinde, Kibris Amerikan
Universitesi ile iligkileri kesilir.

Lisansiistii 24, Lisansiistii programlara kabul, buradaki smmav ve basan kosullari,

Programlara bu tiiziige baghh “Kibris Amerikan Universitesi Sosyal Bilimler Kabul,

Sinav ve ve Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi”nde

Basar1 Kosullan Senato tarafindan belirlenir.

Sinavlarla 25. Universitede yapilan smavlarla ilgili genel kurallar ve sinavlarda Ilgili

Genel uyulacak diger esaslar, bu Tiiziigge bagh “Kibris Amerikan Kurallar
Universitesi Sinav ve Degerlendirme Y®6netmeligi” ile belirlenir.

Ders 26. (1) Tekrarlanacak ders se¢meli veya programdan ¢ikarilmis bir ders ise

Tekrari ogrenci,bunlarin yerine béliimce uygun goriilen dersi alabilir.

(2) Aldig1 ders notlarim yiikseltmek isteyen 6grenci, isterse bu dersleri
verildigi donem icinde tekrarlayabilir. Tekrarlanan dersten alinan not
daha 6nce alinmig olan notun yerine gecer, fakat ilk alinan not, not
cizelgesinden (transcript) ¢ikartilmaz. Tekrar edilen dersten F alinirsa o
dersi tekrar almalidir. Ders tekrari, o tekrardan dogabilecek program
aksamalar1 veya 0Ogrenciye getirecegi ek ders yiikleri g6z o©niinde
tutularak ilgili 6grencinin danigmaninin tavsiyesi ve béliim baskaninin
onay1 ile yapilabilir.

Nota itiraz 27. Nota itiraz, Kibris Amerikan Universitesi 'Sinav ve Degerlendirme
Yonetmeligi'nin 9. maddesine gére uygulanir.

Stajlar 28. Ogrenci, kendi béliimii ile ilgili egitim-6gretim programinda
belirtilen staj calismalarim yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ongériilen
staj calismalarim1 basar1 ile tamamlamayan 6grenciye diploma ve
mezuniyet belgesi verilmez. Stajlar ve bunlarla ilgili raporlar, her
bolimiin kendi icinde kuracagi Staj Komisyonlar tarafindan
degerlendirilir.

Ogrenci 29. (1) UNIVERSITE DISINDAN TRANSFERLER:

Transferleri
Herhangi bir iiniversite veya dengi bir yiliksekdgretim kurumuna
Ingilizce Hazirhk Okulu hari¢ en az bir dénem devam etmis bir 6grenci
Kibris Amerikan Universitesi’ne transfer icin miiracaat edebilir. Bu
sekildeki bir miiracaatin kabul edilebilmesi icin 6grencinin:
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izinli
Ayrilma

30.

)

(4)

1)

)

(@)  Ingilizce bilgisinin yeterli olmasi;

(b) Bir tiniversite veya yiiksekdgretim kurumundan c¢ikarilmamis
olmasi veya disiplin cezas1 almamis olmasi ve;

(c)  Transfer miiracaatini bu Tiiziigiin Madde 32. (1) kosullarina

gore 2., 3., 4., 5. 6. veya 7. akademik donemine yapmigs olmasi;

(d) Ayrilacag kurumdaki biitiin derslerini basarmis olmasi;

(e) Girecegi donemden 6nceki 6gretim siiresinde sagladig1 genel not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 veya esdegeri olmasi
gereklidir.

Durumlart yukaridaki sartlara uygun olan adaylarin miiracaatlar ilgili
boliim kurulunun goriisii alindiktan sonra, fakiilte kurulunca boliimlerin
onceden belirledigi kontenjanlar cercevesinde kesin karara baglanir,
Rektorliik onayina sunulur.

Kibris Amerikan Universitesi'ne gecisi kabul edilen 6grencinin
ayrilacagi kurumda C harf notu ve iizerinde bir notla basardig1 dersler
arasindan transfer dersleri olarak kabul edilecek olanlar ilgili boliim
kurulu tarafindan belirlenir ve bu baglamda programa intibaki yapilir.

UNIVERSITE ICi YATAY TRANSFERLER :

Kibris Amerikan Universitesi’nde Ingilizce Hazirhk Okulu harig, en az
bir dénem 6grenim gérmiis dgrencilere Universitedeki 6grenim siireleri
boyunca bir defaya mahsus olmak {izere, béliimlerin 6énceden belirledigi
ilkeler ve kontenjanlar cercevesinde boliim degistirme olanag verilebilir.
Bu miiracaatlar ilgili béliim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiilte
kurulu veya yiiksekokul kurulu tarafindan kesin karara baglanmak iizere
Rektorliik onayina sunulur.

(3) UNIVERSITE ICi DIKEY TRANSFERLER :

Lisans programina devam etme hakkina sahip olan 6grenci, yiiksekokul
kurulu karar ile ytiksekokul programina gecebilir.

TRANSFER OGRENCILERIN MUAFIiYETLERI:

Transfer Ogrenciye taninacak muafiyetler ve takip edecegi ders
programi, ilgili boliim kurulu tarafindan saptanir.

Ogrenciler tekrar Kibris Amerikan Universitesi’ne dénmek iizere

izin alarak 6grenimlerine ara verebilirler. Ingilizce Hazirhk Okulu
ve/veya ilk yil 6grencileri izinli ayrilabilmek icin egitim-6gretim, kayit
ve islem harclarini, ara siniflardaki 6grenciler ise Miitevelli Heyeti’nin
her yil belirleyecegi iicreti 6demek kosulu ile izinli ayrilabilir.
Ogrencilerden izinli olduklarni dénemde tahsil edilen bu iicretler, islem
harc harig, izin déniisii devam edecekleri doneme aktarilir.

Izin bagvurulan fakiiltelerde Bélim Bagkanlarna, lisansiistii
programlarda Enstiti Miidiirliigiine, Ingilizce Hazirhk Okulu ve
yiiksekokullarda ilgili okul miidiirliigiine yazili ve gerekgeli olarak ve
mazaretlerini kanitlayan resmi belgeler ve Ogrenci Islerinden alinacak

11



3)

veya

(4)

(©)

(6)

izinden 31.
Doniis

miiracaat forumlari ile birlikte yapilir. Béliimlerde toplanan miiracaatlar
ilgili komisyonun goriisii alinarak Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve Rektorliigiin onayina sunulur.

Ogrenciler, izin almak icin derslerin baglangicindan 7 hafta icinde
sadece resmi bir Saglik Kurulu Raporu ile belgelenmis saglik nedenleri
zorlayic1 6zel nedenlerle bagvuru yapabilirler. Yurt disindan yapilan
bagvurularda tasdik tarihi esas alinir.

Izin basvurusu ile ilgili karar 6grenciye Ogrenci Isleri tarafindan yazili
olarak teblig edilir. Kararin bir kopyas1 6grencinin dosyasina konmak
iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginda bulunur.

Bir 6grenciye 6grenim siiresi boyunca en ¢ok dort dénem izin verilebilir.
Cok 6zel durumlarda bu siire Yonetim Kurulu Karari ile uzatilabilir.

Izinli gegen siireler 6grenim siireleri disinda tutulur. Gézaltina alinan,
tutuklanan, taksirli suclar hari¢, mahkum olan veya resmi makamlarca
aranmakta olan Ogrencilere izin verilemez. Takipsizlik veya beraat
kararn ile tutukluluk halleri sona eren 6grenciler, bu siireler icin izinli
sayilirlar.

Ogrenci, izin siiresinin bitiminde normal dénem kaydini yaptirmak
suretiyle 6grenimine devam eder. Hastalik nedeniyle izin almig

ogrenci, 6grenimine devam edecek durumda oldugunu Saghk Kurulu
Raporu ile belgelemek zorundadir. iki dénem izin alan bir 6grenci,
birinci dénem sonunda Ogrenimine devam etmek isterse, yazili bir
dilekge ile Ogrenci Isleri'ne bagvurmas: gerekir.

Mezuniyet 32. (1)Mezuniyet icin gerekli kredi-saat toplam Kibris Amerikan Universitesi
Senatosu tarafindan onaylanan egitim-6gretim programlarinda

belirlenir.

)

()

(4)

Kayith olduklar: énlisans ve lisans egitim-6gretim programlarinin

tiim gereklerini basar ile tamamlayan, genel not ortalamasi (CGPA) da
2.00 veya daha yiiksek olan 6grenciler 6nlisans veya lisans diplomasi
almaya hak kazanirlar. Bu durum 6égrencinin bagh bulundugu béliim ve
fakiilte ve fakiilte kurullarinin 6nerisi (b6lim bagskanm ve dekan onay1)
ve Rektorliigiin onayi ile kesinlesir.

Mezun olan 6grenciye verilecek diploma ve/veya mezuniyet belgelerinde
Ogrenci Isleri Daire Baskani, Fakiilte Dekam veya Yiiksek Okul Miidiirii
ve Rektoriin imzasi ile Universitenin miihiir ve/veya soguk damgasi
bulunur. Diploma ve mezuniyet belgeleri iizerindeki tarih, 6grencinin
kayith oldugu egitim-6gretim programini tamamladig tarihtir.

Universitenin cesitli Fakiilte ve Yiiksek okullarinda asagidaki derece ve
tinvanlar verilir.

(a) Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesine Bagh Boliimlerde :
B.Sc., B-Arch, B.A. — Miihendislik, Mimarlik Lisansi
(b) Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi Boliimlerinde:
B.Sc. — Sosyal Bilimler Lisansi
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(o) Egitim Fakiiltesi Boliimlerinde:
B.A., B.Sc. — Ogretmenlik Lisans / M.A. Yiiksek Lisansi
(d)  Iletisim Fakiiltesi Boliimlerinde:
B.Sc. - letisim Lisansi
(e) Beseri Bilimler Fakiiltesi Boliimlerinde:
B.Sc. - Beseri Bilimler Lisansi
® Hukuk Fakiiltesi Boliimlerinde:
LLB — Hukuk Lisansi
(8) Spor Yiiksek Okullar1 Boltimlerinde:
B.Sc. - Spor Lisansi
(h) Meslek Yiiksek Okullarinda:
A.Sc., A.A. — Iki yillik Meslek Yiiksekokulu diplomast.
(j) Bu listeye Kibris Amerikan Universitesi Senato karari ile
ekleme veya ¢ikarma yapilabilir.

(5) Genel not ortalamalar1 4.00 iizerinden 3.50-4.00 olan 6grenci igin
“Yiikksek Onur Diplomasi” ve 3.00 — 3.49 olan 6grenci icin “Onur
Diplomas1” diizenlenir.

(6) Mezun 6grenci Senato tarafindan saptanan belge ve diploma harc¢larim
odemekle yiikiimliidiir.

(7) Mezuniyet Telafi Sinavi: Kibris Amerikan Universitesi Sinav ve
Degerlendirme Yo6netmeligi'nin 8. maddesinde aciklanmistir.

Cift Anadal (8) Cift anadal ile ilgili diizenlemeler Kibris Amerikan Universitesi
'Cift Anadal Yonetmeligi' ile belirlenir.

Yan Dal (9) Yan dal ile ilgili diizenlemeler Kibris Amerikan Universitesi ¢ Yan
Dal Yonetmeligi’ ile belirlenir.

iliski Kesme 33. Asagidaki kosullarda dgrencilerin iiniversite ile iligkileri kesilir:

(1) Bu yonetmelikte (madde 6) belirlenen siireler icerisinde 6grenimini
tamamlayamayan 6grencilerin,

(2) Arka arkaya kaydini iki kez yenilemeyen 6grencilerin,

3) Arka arkaya tli¢ kez akademik uyar1 alan 6grencilerin,

4) Arka arkaya iki kez ayni dersten ‘NG’ notu alan 6grencilerin,

(5) Kibris Amerikan Universitesi Ogrenci Disiplin Y6netmeligi’ne gére
okuldan iliskisi kesilmesi gereken 6grencilerin,

iniversite ile iligkilerinin kesilmesi, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ve

Universite Yonetim Kurulu onay ile gergeklesir.

Disiplin 34. Universitede, 6grencilerin her tiirlii disiplin islemlerinde “Kibris
Isleri Amerikan Universitesi Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.
Yonetmelikler 35. Senato, bu Tiiziigiin uygulanmasi amagclarina yonelik olarak

ve Yonergeler yonetmelikler ve yonergeler yapabilir.

Yurirhilik 36. Bu Yo6netmelik 2007-2008 egitim — 68retim y1linda Senato'da kab

kabul edilmesi ile yiiriirliige girer. Bu tiiziik hiikiimlerini Kibris Amerikan
Universitesi Rektor'ii yiiriitiir.
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Kisa Isim

Amac

Donem
Notu

KIBRIS AMERIKAN UNiVERSITESI

SINAV VE DEGERLENDIRME YONETMELIGI

Bu Yonetmelik “Kibris Amerikan Universitesi Sinav ve
Degerlendirme Yonetmeligi” olarak isimlendirilir.

Bu Yénetmelik Kibris Amerikan Universitesi’nde dénem igi ve
donem sonu smavlarinda uyulacak ilkeleri ve degerlendirme
yontemlerini diizenlemeyi amaglar.

Donem notu, 6grencinin kayith oldugu bir derste donem sonunda
ulastigi basar1 durumunu gosterir. Donem notunun hesaplanmasinda
donem ici sinavlari, ddnem sonu sinavi, varsa laboratuar/atdlye/stiidyo
raporlarl1 ve/veya sinavlari, sinavcik (quiz), proje ve/veya ddevler goz
onitinde bulundurulur. Dénem notu hesaplanirken uygulanacak esaslar
sunlardir:

(D Sinav sayisi ve agirliklari, ve varsa laboratuar/at6lye/stiidyo rapor
ve smavlan ile smavciklarin agirhiklarn dersi veren 0Ogretim
elemani tarafindan dénem bagsinda ilgili béliim baskanliklar1 ve
ogrencilere yazil olarak bildirilir.

2 Birden fazla grubu bulunan ve farkli 6gretim elemanlar
tarafindan verilen ayni dersin, dersin isleyisi, degerlendirmesi
amaciyla ilgili dersin béliim bagkanligi bir Ders Koordinatorii
gorevlendirir. Ders Koordinatorii ve/veya ilgili dersin bélim
baskani, ilgili 6gretim elemaninin goriisiinii de alarak esgiidiim
saglar.

3) Donem sonu sinavinin agirligl en az yiizde 40 ve en fazla yiizde
60 olmahdir.

4) Ogrencinin aldiklar1 dersler icin dénem harf notu &gretim
elemani tarafindan asagidaki tablo cercevesinde takdir edilir.

Harf Notu Puan Arahgi Katsay1
(Letter Grade) (Score Interval) (Coefficient)

A 100 - 95 4,00
A- 94 - 90 3,70
B+ 89 -85 3,30
B 84 -80 3,00
B- 79-175 2,70
C+ 74-70 2,30
C 65 - 69 2,00
C- 60 - 64 1,70
D+ 55-59 1,30
D 50 - 54 1,00
F 49-0 0,00
NG Devamsiz (Nil Grade) 0,00
S Yeterli (Satisfactory) -—-
U Yetersiz (Unsatisfactory) -
I Eksik (Incomplete) -
w Dersten cekilme (Withdraw ) -
Ex Muaf (Exempt) ---
T Transfer (Transfer) -
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(a)

(b)

(©

(d)

(e)

®

(8)

Bir dersten A, A-, B+, B, B-, C+, C, veya S notlarindan birini alan
6grenci o dersi basarmis sayilir.

Herhangi bir dersten C-, D+, D, D- notlarindan birini alan 6grenci, o
dersi sarth basarmis sayilir. Herhangi bir dersten F, NG veya U
notlarindan birini alan bir 6grenci o dersten basarisiz sayilir ve o
dersi verildigi ilk donemde tekrar almakla yiikiimlidiir.

“I” Eksik:

“I” notu, derse yeterli devami bulunan fakat gecerli bir nedenden
dolayi, donem sonu smavina girmeyen ve / veya déonem notunun
hesaplanmasinda rolii bulunan proje, stiidyo, labaratuvar, atélye
calismas1 ve benzeri yiikiimliliikklerinden bir kismum yerine
getirmeyen ogrenciye verilir.  Ogrenciye bu notun verilmesi
Incomplete formunu doldurarak ilgili 6gretim elemaninin onay1 ve
Fakiilte kurulunun karan ile verilir. Ogrenci Universite Yonetim
Kurulu'nun belirledigi iticreti 6demek zorundadir. (“I” notunun,
verildigi donemi izleyen dénemin ders ekleme/birakma siiresi
bitmeden tamamlanmasi gerekir, aksi halde “I” notu kendiliginden
“F” notuna doniisiir.) Ancak, 6grencinin mazeretinin devam etmesi
halinde, ilgili béliim baskanhginca yapilacak teklif iizerine “I”
notunun tamamlanma siire ve kosullar1 fakiilte kurulu tarafindan
goriisiiliip karara baglanir.

“I” notu, baska bir nota donistiiriiliinceye kadar donem not
ortalamas1i (GPA) ve genel not ortalamasi (CGPA)
hesaplamalarinda dikkate alinmaz. “I” notu verilebilmesi icin,
6grencinin déonem sonu smnav tarihinden itibaren en ge¢ 3 is giinii
icerisinde mazeretini resmi belgeleriyle birlikte ilgili dersin verildigi
fakiiltenin sekreterine gerekli formu doldurarak iletmesi gerekir.

“W?” Dersten Cekilme:

Ogrencinin, herhangi bir nedenle, ilk ders giiniinden baslayarak 3.
ve 11. haftalar arasinda, kayith bulundugu dersten cekildigini
belirtir. “W”, 6grencinin karne ve not cizelgesinde gosterilir.

“S” Yeterli ve “U” Yetersiz :
Kredi saglamayan dersleri veya staj calismalarim basar1 ile
tamamlayan 6grenciye “S”, basarisiz 6grenciye ise “U” notu verilir.

“NG” Devamsizliktan Basarisiz (Bos Not) :

“NG” notu, derse devam yiikiimliiliklerini ve / veya dersin
degerlendirilmesine esas olan kosullar1 yerine getirmeyen ogrenciye
ilgili dersin 6gretim eleman: tarafindan takdir edilir. “NG” notu,
ogrencinin donem ve genel not ortalamasi

hesaplanmasina katilir.

“Ex” Muaf:

Kibris Amerikan Universitesi digindaki tiniversitelerden yatay gegis
yaparak gelen ogrencilerin daha 6nce almis olduklar1 ve denklikleri
kabul edilerek ders ytikiine sayilan dersler icin verilir.

“T” Transfer :

Baska yiiksekdgretim kurumlarindan gecis yapmis 6grencilerin

daha 6nce almis olduklar1 derslerden, ilgili Tiiziik hiikiimleri uyarinca
esdegerligi kabul edilenlere “T” notu verilir. Burada 100 {izerinden
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Dénem Ici
Smavlarn

Donem
Sonu Smavlari

tarihlerde yapilir.

verilmis olan notlarin harf notu karsiliklari, Madde 3.(4)’e gore
belirlenir.

4. Her dénem zorunlu olarak en az bir dénem-i¢i sinavi
ve bir de dénem sonu (final) sinavi yapilir. Sinavciklar
(Quiz’ler) bu sinirlamanin disindadir. Ders kesiminden
onceki bir hafta icinde donem ici sinavi yapilamaz.

5. Her dersin verildigi donem basinda, dersin icerigi ve varsa proje,
laboratuvar, atolye, stiidyo konularini da iceren detayli bir ders plam ile
yapilacak smnavlarin sayisi ve agirliklar1 dersin 6gretim elemam tarafindan

hazirlanir.

Donem baglangicindan itibaren en gec iki hafta icerisinde ilgili

boliim baskanina ve derse kayith tiim 6grencilere yazih olarak bildirilir.

6. Bir ders icin ders miifredatinda belirtilen veya 6gretim elemani
tarafindan 6ngoriilecek stiidyo, laboratuvar, proje, atdlye
calismalarinin  yerine getirilmesi zorunludur. Bu c¢alismalar

tamamlamayan 6grenci o dersten basarisiz sayilir.

7. Donem sonu sinavlarinda uygulanacak esaslar asagidaki gibidir:

a-

b-

Do6nem sonu sinavlart Akademik Takvimde belirlenen

Donem sonu sinavina katilmak icin dénem igi sinavlarinda
basarili olmak sart1 aranmaz.

Doénem sonu sinavlari ders bitiminden sonra rektorliik tarafindan
hazirlanan akademik takvime uygun olarak ilgili fakiilte
dekanliklarinca belirlenen giin, yer ve saatlerde yapilir. Basari
icin final sinavina giris zorunludur. (ilgili dersin final sinavinda
en az %40 aldiktan sonra 6grencinin basar1 durumu
degerlendirilir.) Final sinavi tiim dénemi kapsayacak sekilde
diizenlenir.

Donemin son haftasinda dénemigi sinavi yapilamaz.

Her dersin sinavi sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanir
ve degerlendirilir. Birden fazla grubu olan derslerde eggiidiim
esastir.

Bir dersin dénem sonu not degerlendirmesi bu yonetmelikteki
madde 3 (4) 'e gore yapilir.

Doénem sonu sinavlari, rektorliikce belirlenecek siire icerisinde
degerlendirilir ve sonugclar dersin bagh oldugu béliim baskanligi
ile dekanhiga iletilir.

Dénem harf notlar1 Rektorliikge belirlenen bir tarihte Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan ilan edilir.
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Degerlendirmeye
Katilan
Diger Hususlar

Telafi
Smavlarn

Mezuniyet Telafi
Smawvi

Uygulamali derslerde degerlendirme, proje, atélye, stiidyo
calismalari,laboratuar raporu ve/veya sinavlarla yapilabilir.
Sinavlar soézlii veya yazih olabilir. Atdlye/laboratuvar/stiidyo
degerlendirmeleri dersi veren dgretim elemaninin veya ders
koordinatériiniin gorevlendirecegi bir eleman veya elemanlar
tarafindan yapilir.

b. Tim smnavlar yazih, sozli veya yazili ve sozli veya
uygulamali yapilabilir. Dini ve milli bayram giinleri harig,
Cumartesi giinleri de sinav yapilabilir.

Herhangi bir sinava gecerli bir nedenden dolay1 katilamayan
ogrencilere telafi sinav1 verilir. Telafi sinavina katilma

hakki talep eden 6grenciler gerekcelerini ilgili dekanliga en gec
sinavi takip eden ii¢ is glinii igerisinde iletmekle yiikiimliidiirler.
b- Dénem sonu sinavina girmeyen ve yazili bagvurusu ilgili
Fakiilte Yonetim Kurulu ile kabul edilen 6grencilere dekanligin
belirleyecegi giin yer ve saatte 'Incomplete’ sinav1 verilir.

c- Ogrencinin mazeretinin ilan edilen telafi sinav tarihinde de
devam etmesi halinde yeni bir telafi sinavi yapilir. Ancak, telafi
sinavinin dersin verildigi donemi takip eden dénemin 6grenci
kayitlarinin baglangicindan en gec bir hafta icinde yapilmamasi
halinde 0grencinin durumu bagh bulundugu
Fakiiltenin/Yiiksekokulun Yonetim Kurullarinda goriisiilerek
karara baglanir.

b- Telafi sinavlarina girmek ticretli olup, sinav basina 6denecek
miktarlar Rektorliikce belirlenir.

8-Boliimlerce 6ngoriilen mezuniyet kredi sayisini tamamlamis olmalarina
ragmen Genel Not Ortalamalar1 (CGPA) 2.00’1n altinda olan ve/veya
mezuniyeti icin gereken tiim dersleri almis ancak en fazla {i¢ dersten basarisiz
olmus o6grenciler mezuniyet telafi sinavina bagvurabilirler.  Basvurular
dekanliklara ve boliim baskanliklarina asagidaki kosullarda dogrudan yapilir.

Mezuniyet telafi sinavina girebilmek icin mutlaka ders ya

da derslere daha o©nceki donemlerde devam edilmis, tiim
sinavlarina girilmis ve basar1 notu harfle takdir edilmis olmasi
gerekir. (F, D, U gibi).(“NG” ile degerlendirilen dersler ek sinav
haki kapsami disinda tutulur.)

Ogrenci tarafindan basvurulan derslerin, mezuniyet telafi sinavi
sonrasinda Ogrencinin Genel Not Ortalamasini (CGPA) en az
2.00’a yiikseltebilecek durumda olmas: gerekir.

Mezuniyet telafi sinavina bagvurular iicretli olup, ders basina
odenecek miktarlar Rektorliikce belirlenir.

Proje dersleri bu kapsam disindadirlar, bu tiir derslere Mezuniyet
Telafi Sinavlar verilemez.
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Nota itiraz

Smavlarda
Uygulanacak
Genel Kurallar

Yiriitme Yetkisi

Yirarlik

9- Ogrenci herhangi bir ders veya calismalardan veya uygularmalardan
aldig1 nota, itiraz edebilir.

10-

11.

a- Donem notu degerlendirilmesine katilan her tiirlii sinav ve
calismalara iliskin evrak, 6grencinin istemesi halinde neticenin
ilan edildigi tarihi izleyen bir hafta igerisinde ilgili 6gretim
elemani tarafindan kendisine gosterilir.

b- Ogretim elemaninin  degerlendirmesinden tatmin olmayan
ogrenci donemigci notuna en ¢ok notun agiklanmasindan bir hafta icinde
itirazin1 yazili olarak béliim baskanina yapabilir. Boliim baskani uygun
gordiigli 6gretim elemanlarindan olusacak ve dersin 6gretim elemaninin
da icinde olacagi bir komisyon ile 6grencinin itirazin1 en gec bir hafta
icinde sonuca baglar. Bu komisyonun verecegi karar kesindir.

c- Donem sonu notuna ve/veya bagarl notuna itiraz, en ge¢ notun
aciklanmasindan sonra bir hafta icerisinde ilgili bd&lim
bagskanligina yazili olarak yapilir. Bolim bagkani uygun goérdiigi
ogretim elemanlarindan olusacak ve dersin 6gretim elemanin da icinde
olacag bir komisyon ile 6grencinin itirazini en ge¢ bir hafta icinde
sonuca baglar. Boliim bagkanligimin degerlendirmesi onay icin Fakiilte
Yonetim kuruluna yonlendirilir ve yazili olarak 6grenciye en gec bir
hafta icerisinde bildirilir. Dénem sonu notunda herhangi bir degisiklik
karar1 verilmesi durumunda, bu durum 'Not Degistirme Formu' ile
birlikte, gerekceli olarak, ilgili Fakiilte Y6netim Kurulu’na sunulur.

a- Sinav sorular1 dersi veren 6gretim eleman tarafindan

hazirlanir. Birden fazla 6gretim elemaninin verdigi

derslerde, sinavlar ortak yapilir ve sinav sorular1 dersi veren
Ogretim elemanlarinin ortak katkilaryla ve ilgili boliim bagkani
ve/veya Ders Koordinatoriiniin sorumlulugunda hazirlanir.
b- Sinav cevap kagitlar1 dersi veren 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilir. Birden fazla 0Ogretim elemaninin verdigi
derslerde, sinav cevap kagitlari Ders Koordinatoriiniin
esgiidiimiinde dersi veren o&gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilir.

c- Ogrencinin sinavlara girebilmesi icin Kibris Amerikan
Universitesi Kimlik Belgesi veya fotograflh kimlik belgesi
gostermesi sarttir.

d- Sinav cevap kagitlan ilgili 6gretim eleman tarafindan iki ay
saklandiktan sonra, ilgili bo6lim bagkanligina teslim edilir.
Béliim bagkanlig, bu kagitlar, 'Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Arsivine' tutanakla teslim eder. Ogretim elemanimn iki aydan
kisa bir siire iginde Universiteden ayrilmasi halinde cevap
kagitlarn1 dersin bagh oldugu Boliim Baskanligina ayrilmadan
devredilir.

Bu Yoénetmelik Kibris Amerikan Universitesi Rektorliigii tarafindan

yiiriitiilir.

12.

Bu Yo6netmelik 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 basinda yiiriirliige girer.
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SINAVLARA iLiSKiN KURALLAR

Ogrenciler smavlara vaktinde ve yanlarinda fotografh kimlik belgesi ile
geleceklerdir.

Smmav baslangicindan yarim saat sonra gelen odgrenciler sinava alinmazlar;
sinavdaki 6@renciler de ilk yarim saat icinde sinav salonunu terkedemezler.

Smmav baslayip, iizerinden yarim saat gectikten sonra, smmavim erken bitiren
ogrenci, birdaha geri donmemek iizere, sinav salonundan ayrilabilir. Acil
durumlar disinda égrencilerin sinav salonundan ayrilmasina izin verilmez.

Ogrenciler smav icin gerekli tiim arac/gereci (kalem, silgi, hesap makinesi, cetvel
vb.) énceden temin edeceklerdir. Bu gibi arac/gerecin bir 6grenciden digerine
sinav esnasinda verilmesine izin verilmez.

Ogrenciler sinav salonuna ancak dersin 6gretim elemanlarimn izin verdigi sézliik,
hesap makinesi gibi yardimci1 malzeme getirebilirler. Bunun disindaki tiim kitap,
not, defter gibi malzemeler sinav gorevlisinin uygun gosterecegi bi yere konur.
Bilgisayar ve benzeri araclarin sinavda kullamilmasi dersin 6gretim elemaninin
iznine baghdir.

Kopya cekerken yakalanan 6grencilerden derhal smav salonunu terketmesi
istenir. Bu ogrenci o dersten basarisiz sayilir ve disiplin kuruluna verilir. Bir
o6grenci baska bir 6grenciden kopya ¢ekerken yakalandig: takdirde her iki 6grenci
de sorumlu tutulur. Smmav kagitlarina yazilan cevaplarin gizliligi her 6grencinin
kendi sorumlulugundadir.

Sinav baslangicindan itibaren, hicbir sekilde sinav esnasinda konusulmayacaktir.
Ogrenciler smav esnasinda smav gorevlileri tarafindan ifade edilen smav
kurallarma uymak durumundadirlar. Gorevlilerle tartisan veya kurallara
uymayan 6grencilerden sinav salonunu terketmesi istenir ve bu 6grenci sinavdan
basarisiz sayilir.

Sinavlarda herhangi Bir sey yenmez, su disinda bir sey icilmez.

Sinav salonununa cep telefonu ile girmek yasaktir.
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Kapsam 1-
Amac 2-
Yaz 3-
Déneminin
Acilmasi

Egitim 4-

Ogretim Siiresi

KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI YAZ DONEMIi
EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

Bu yoénetmelik Kibris Amerikan Universitesi Ogretim ve Sinav
Tiiziigli’'niin ilgili maddeleri cercevesinde, Giiz ve Bahar donemleri
disinda, Yaz doneminde yapilan egitim-6gretimi kapsar.

Gliz ve Bahar donemleri egitim-6gretim programlarinda yer alan
derslerin agilmasi Yaz donemine ertelenemez.

(@) En az bir akademik y1l sonunda genel not ortalamas1 (CGPA)

(b)

(©

3,00’in  (4.00 iizerinden) iizerinde bulunan basarili 6grencilerin
asgari 6grenim siirelerini asmamak kosuluyla, daha kisa siirede
mezun olabilmelerine olanak saglamak,

Ogrencilerin Giiz ve Bahar dénemlerinde aldiklari, ancak
basarisiz olduklar dersleri olanaklar elverdigince yaz aylarinda
da acmak suretiyle bu durumdaki 6grencilere imkan saglamak ve
boliimlerin  zorunlu derslerinde meydana gelen 6grenci
yigilmalarini gidererek egitimin verimini artirmak,

Diger yiiksekdgretim kurumlarindaki 6grencilerin Kibris
Amerikan Universitesi’ nin egitim olanaklarindan 6zel 6grenci
statiisiinde yararlanmalarini saglamak,

Yaz donemi egitimi ilgili boliimiin (enstitiilerde anabilim dalinin)
onerisi, fakiilte/ yliksekokul / enstitii kurulu karar1 ve Senato’ nun

onaylyla acilir.

Yaz doneminde egitim — 6g8retim siiresi 35 isgiiniinden az

olamaz. Bu si

reye sinavlar dahil degildir. Yaz doneminde acilan her
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ders icin, Giiz ve Bahar dénemlerinde yapilan toplam ders saati kadar

ders yapilir.
Derslerin 5- Yaz doneminde acilmasi 6ngoriilen dersler ve bu derslerden
Belirlenmesi sorumlu 6gretim elemanlari, dersi veren boliim / enstitii anabilim dallar

tarafindan Bahar dénemi sona ermeden en az bir ay énce
belirlenir. Yaz donemi programlari, bu bilgiler esas alinarak fakiilte
/yiiksekokul / enstitiiniin ilgili kurul karariyla kabul edilir.

Yaz 6- Yaz déneminde ders almak 6grencinin istegine baghdir. Bir 6grenci yaz
Doneminde Ders doneminde programinda cakisma olmama kosulu ile en cok ii¢ ders alabilir.
Ancak mezuniyet durumunda olan 6grenciye dekanlik onayi ile ve programda
cakisma olmama kosulu ile, dort ders verilebilir. Yaz yariyilindan yararlanmak
isteyen 0grenci;
Alma Kosullar
(a) onceki yanyillarda basarisiz oldugu ve/veya tekrar etmek durumunda
kaldig1 dersleri alabilir.
(b) en az bir akademik yil sonunda genel not ortalamasi (CGPA) 2,00’ nin
(4.00 tizerinden) {izerinde bulunma kosuluyla, iist yariyillara ait daha
once almadiklar1 6nsartsiz derslerle, dngartin1 basarmis oldugu 6nsartl
dersleri alabilir. Yaz donem bitiminde bir sonraki dénemin kayit
déneminden 6nce bitmesi kosuluyla staj yapilinabilir. Ogrenci ayni anda
hem staj yapip hem de yaz déneminde ders alamaz.
(o) Ingilizce Hazirlik okulunu bagarmis ve 1. siuf 6grencisi olmaya hak
kazanmig 6grenciler 2006 yaz déneminde en cok {i¢ yeni dersi haftalik
ders programinda ¢akisma olmama kosulu ile alabilirler.

Derslere Basvuru 7- Yaz déneminde agilacak dersler Bahar doneminin son ay1 i¢inde

ve Kayit ogrencilere Rektorliik tarafindan duyurulur. Yaz doéneminde agilan
derslere kayit islemi, kayit islemi Yaz doneminde dersler baslamadan
once Universite Yonetim Kurulu’nca belirlenen tarihler i¢inde yapilir.

Yaz donemi icin ders ekleme / birakma uygulanmaz. Dersen c¢ekilme;

ogrenci en gec 5. hafta sonuna kadar dersten cekilebilir. Kibris
Amerikan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Tiiziigii
madde 12'deki 'dersten gekilme' kurallar1 uygulanur.

Yaz déneminde agilacak derslerin iicreti Universite Yénetim Kurulu’
nda kararlagtinlir ve Bahar doéneminin son ay1 icinde ogrencilere
Rektorliik tarafindan duyurulur.

Ders Acilmasi 8- Yaz dénemi programinda ders acilabilmesi icin gerekli 6grenci
Icin Gerekli sayis1 Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ogrenci Sayisi

9=)
I

Ogretim Ogretim elemam ile Kibris Amerikan Universitesi arasinda imzalanan
Elemanlari “Hizmet S6zlesmesi”’nde Yaz doneminde 6gretim elemaninin ne sekilde
ders verip vermeyecegi acik olarak belirtilir.

Ancak, bir 6gretim elemani Yaz dénemi egitim-6gretim programinda  yer
alan derslerden en ¢ok ikisini verebilir. Ogretim elemanlarina sézlesmeleri
cercevesinde 6deme yapilir.
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Egitim Ogretim

Diger Hiikiimler

Yirarlik

Yiiriitme

10-  Yaz doneminde acgilan derslerde devam, sinav ve degerlendirmeler
“Kibris Amerikan Universitesi Onlisans ve Lisans Tiiziigii” ve “Kibris
Amerikan Universitesi Sinav ve DegerlendirmeY6netmeligi'nin” ilgili
maddeleri uyarinca yapilir.

Ogrenciler daha 6nce aldiklan derste devam sartini saglamis olsalar bile
Yaz Doneminde aldiklar1 derslere devam etmek zorundadirlar. Devam
sartinl saglamayan 6grenci dénem sonu sinavina giremez.

Yaz déneminde acilan derslerin dénem sonu sinavina yalniz Yaz dénemi

derslerine kayitl 6grenciler girebilirler.

11-  Bu yonetmelikte yer almayan konulara, “Kibris Amerikan ~ Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Tiiziigli” ve “Kibris Amerikan Universitesi
Sinav ve Degerlendirme Yo6netmeligi” hiikiimleri uygulanir.

12- Bu Yonetmelik 2006-2007 egitim-6gretim yil1 basinda yiiriirliige girer ve
bu akademik yildan itibaren Kibris Amerikan Universitesi’ne kesin kayit

yaptiran tiim 6grenciler icin gecerlidir.

13- Bu Yénetmeligi Kibris Amerikan Unviersitesi Rektérii yiiriitiir.
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Amac

Kapsam

Hukuki
Dayanak

Tanimlar

Disiplin
Cezalan

Uyarma
Cezasmi

6-

KIBRIS AMERIKAN UNiVERSITESI
OGRENCI DiSIiPLIiN YONETMELIGI

Bu Yonetmelik; Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Ydonergelerin 6grencilere
yiikledigi gorevleri Kibris Amerikan Universitesi icinde ve disinda yerine
getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya
ogrencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan
ogrencilere verilecek disiplin cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hiikiimleri
belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Kibris Amerikan Universitesi’nde egitim-6gretim géren dgrencilere iliskin
disiplin suglari, disiplin cezalar1 ve bu cezalar1 vermeye yetkili disiplin amirleri,
disiplin kurallan ile disiplin sorusturmasi, displin cezalarina itiraz ve bu cezalar1
uygulama usul ve esaslar1 bu Yonetmelik’te gosterilmistir.

26.5.1998 tarihinde imzalanan T.C. Yiiksekdgretim Kurulu ile KKTC Milli
Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Bakanhig arasinda Yiiksekogretimde isbirligi
Protokolii’niin 3. Maddesi geregince ve 65-2005 sayli YODAK yasasinin
25'inci maddesi bu Yonetmeligin hukuki dayanagini teskil eder.

Bu Yonetmelikte gecen;

Yiiksekogretim Kurumu: Universite, Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokullar,

Ingilizce Hazirhik Okulu ile Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Universite: Kibris Amerikan Universitesi’ni,

Ogrenci: Kibris Amerikan Universitesi’nde Ingilizce Hazirlik, énlisans, lisans,
lisans tistii 6grenimini goren kisileri ve diger 6grencilik haklarindan yararlanan
kisileri,

Universiteden Uzaklagtirma: Ogrencinin, belirtilen siire icinde Kibris
Amerikan Universitesi’nin bina, bahge, yurtlar, eklenti tesislerine girmesinin
yasaklanmasini ifade eder.

Disiplin cezalar1 sunlardir:
(a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gérevlerinde ve davramslarinda
daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.
(b) Kmama: Ogrenciye, o6grencilik gorevlerinde ve davranslarinda
kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

(o) Universiteden Bir Haftadan Bir Aya kadar Uzaklastirma: Ogrenciye,
Kibris Amerikan Universitesi’'nden bir haftadan bir aya kadar
uzaklagtirnldiginin ~ ve  bu  siirede  6grencilik  haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

(d)  Universite’den Bir veya iki Yariyll icin Uzaklastirma: Ogrenciye,
Kibris Amerikan Universitesi’nden bir veya iki yariyil uzaklastirildiginin
ve bu siirede 0Ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile
bildirilmesidir.

(e) Universiteden Cikarma: Ogrenciye, bir daha yiiksekdgretim
kurumlarindan herhangi birine alinmamak iizere 0Ogrencilikten
cikarildiginin yaz ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:
(a) Ogrencilik sifatmin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davramsta
bulunmak
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Gerektiren

Disiplin (b) Kisilerle olan iliskilerde kaba ve saygisiz davranmak, bagkalarini
Suclan rahatsiz edecek bicimde bagirmak, sarki soylemek, calgi calmak, giiriiltii
etmek, cevresini temiz tutmamak.
(o) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan aninda
cevaplandirmamak.
(d) Toplanti ve torenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere ayrilan
yerleri isgal etmek.
(e) Sigara icilmesi yasak olan kapali mahallerde sigara icmek.
Kinama 7-  Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:
Cezasim
Gerektiren (a) Ogrencilik sifaimin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
Disiplin Suclar sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.
(b)  Universite icinde duvarlara, demirbas esya iizerine yaz1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller cizmek.
(o) Universite yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek
veya hic¢ bildirmemek.
(d)  Universite yetkililerince tespit edilen yerler digina ilan asmak.
(e) Ders, sinav, seminer, uygulama, laboratuvar, stiidyo, atdlye calismasi ve
konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak.
()  Universitede yapilan ders, seminer konferans ve uygulama faaliyetlerine
ickili olarak katilmak.
(h)  Elektrik dagitim panolarini yetkisi olmadig halde agmak, sigortalarla
oynamak.
(i) Universite igindeki kapali mahallerde top ve benzeri malzeme ile mag
yapmak, duvarlar1 ve zemini kirletmek.
3g) Asansorlere yaz1 yazmak, resim ve benzeri sekiller ¢izmek, asansoriin
calismasin bozmak veya tehlikeye diistirmek.
(k) Kibris Amerikan Universitesi’nde bulunan demirbas-déseme esyalara,

Universiteden 8-

Bir Haftadan

Bir Aya Kadar
Uzaklastirma

Cesazim Gerektiren (a)
Disiplin Suclar:

(b)

()
(d)

(e)
®
(8)

duvarlara,kap1 ve pencerelere, tuvaletlere, asansorlere, elektrik dagitim
panolarina zarar vermek, kirmak. Bu sekilde maddi hasara sebep olan
kisilere yaptiklar1 hasarin bedeli ddettirilir.

Kibris Amerikan Universitesi’nden bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli
olarak kisitlamak; Universite ve/veya diger egitim kurumlar icinde
siikun, huzur ve calisma diizenini bozucu davraniglarda bulunmak.

Torenlerde; toren diizenini bozacak, téren programini ihlal edecek
davraniglarda bulunmak.

Universite icinde siyasi faaliyetlerde bulunmak.

Toplant1 ve torenlerde 6gretim elmanlarina veya davetlilere ayrilan
yerleri uyariya ragmen isgalde devam etmek

Disiplin kovusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
engellemek.

Kibris Amerikan Universitesi’ndeki esyaya, kapi, duvar ve benzeri
yerlere ahlak dis1 yazilar yazmak, resim yapmak veya yapistirmak.
Kibris Amerikan Universitesi yetkilileri izniyle asilmig duyurulari,
program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak veya kirletmek.
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Universiteden 9-
Bir veya iki
Yariyil icin
Uzaklastirma
Cezasim
Gerektiren
Disiplin Suclar1

Universiteden 10-
Cikarma Cezasimni
Gerektiren Disiplin
Suclan

(h)  Kibnis Amerikan Universitesi’nde bulunan demirbas-déseme egsyalara,
duvarlara,kap1 ve pencerelere, tuvaletlere, asansorlere, elektrik dagitim
panolarina kasith olarak zarar vermek, kirmak ve tahrip etmek. Bu
sekilde maddi hasara sebep olan kisilere yaptiklar1 hasarin bedeli
odettirilir.

(1) Kumar oynamak veya oynatmak.

(i) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Kibris Amerikan Universitesi’nden bir veya iki yaryil icin uzaklagtirmayi
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Universite idarecileri ile 6gretim elemanlarin1 ve diger gérevlileri
tehdit etmek, onlarin seref ve haysiyetlerine veya sahislarina kargsi sozlii
veya yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak veya hakaret etmek.

(b)  Tek basina veya toplu olarak iiniversite idarecilerinin sahislar1 veya
kararlar1 aleyhine saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar
aleyhine 6grencileri kigkirtmak veya bu gibi fiillere tesebbiis etmek.

(o) Siyasal ve ideolojik amaclar disinda boykot, isgal, engelleme gibi
eylemlere tegsebbiis etmek veya Universitenin hizmetlerini aksatacak
davraniglarda bulunmak.

(d) Dil, ik, renk, din ve mezhep acisindan kutuplagmalara yol agici
faaliyetlerde bulunmak.

(e) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

® Universitede bulunan demirbas esyaya, kapi, duvar ve benzeri yerlere
ideolojik veya siyasi amag tasiyan yazilar yazmak, resim, amblem ve
benzerlerini yapmak ve yapip yapistirmak.

(8 Hirsizlik yapmak.

(h) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak.

(1) Universite calismalarim sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme
ogrencileri veya diger kimseleri tahrik etmek.
(i) Universiteye ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan

toplantilar diizenlemek veya bu tiir toplantilara katilmak, 6grencileri
temsil yetkisi olmadig1 halde 6grenci temsilcisi sifatim takinarak
beyanatta bulunmak, toplant1 ve térenlere katilmak.

G) Universite binalarina girmeleri yasak oldugu halde bu karara itaatsizlik
etmek veya yetkili organlarca kapatilmis olan binalara girmek, zarar
vermek veya tahrip etmek.

(k)  Universitede bulunmasi yasaklanmug her tiirlii yaymm bulundurmak,
bunlar ¢ogaltmak, dagitmak.

()] Universitede veya bagh birimlerinde alkollii i¢gki igmek.

(m)  Universitenin her tiirlii resmi evrakina yonelik sahtecilik yapmak.

(n) KKTC mevzuatiuyarinca yasadisi cemiyet

Kibris Amerikan Universitesi’nden ¢ikarma cezasim gerektiren fiil ve
haller sunlardur :

(a) Gorevlileri ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina cikartmak,
gorevin yapilmasina engel olmak veya Ogrencileri bu tiir davraniglara
zorlamak.
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Ciirim Suclar 11-

Ongoriilmemis 12-
Disiplin Suclari

(b)

()

(d)

(e)
()
(8)
(h)

(@)

()

(k)
)

Kibris Amerikan Universitesi'nde veya diger egitim kurumlarinda
ideolojik ve siyasi amaclarla huzur, siikun ve calisma diizenini bozmak
veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma gibi eylemlere
katilmak, bu amaclara yonelik eylemleri tahrik etmek.

Kibris Amerikan Universitesi’nde veya diger egitim kurumlarinda siyasi
ve ideolojik amach bildiri, afis, pankart, video bant ve benzerlerini
bulundurmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurum binalarina yada
binalardaki esyalar iizerine yazmak, resimlemek, teshir etmek, gorsel,
sozlii veya yazil ideolojik propaganda yapmak.

Bir kimseyi veya grubu tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya
bdyle bir eyleme katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya sahte
delil gostermeye, sucu yiiklenmeye zorlamak.

Kanun dis1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslar adina faaliyet yapmak
veya yardimda bulunmak.

Uyusturucu madde kullanmak, tagimak, bulundurmak ve ticaretini
yapmak.

Devletin sahsiyetine karsi islenen ciiriimler sebebiyle cezalandirilmis
olmak.

“Atesli silahlar ve bigaklar ile diger aletler” hakkindaki mevcut kanuna
mubhalefet ederek, atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla, saldir ve
savunmada kullanilmak {izere ©zel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri tasimak, yiiksekdgretim kurumlar icinde
bulundurmak veya bu suclardan mahkum olmak.

Universite binalarinda veya eklentilerinde izin almadan agik veya sakli
dernek v.b. kuruluslar tegkil etmek.

Sinavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin
dershaneden cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava
sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek.

Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun calismasim
zor kullanarak veya tehditle engellemek.

Irza tecaviiz etmek.

Giivenlik kuvvetleri tarafindan aranilan kisileri saklamak veya
barindirmak.

(m)Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarinin yapilmasina

herhangi bir sekilde engel olmak, dersteki 6grencileri disariya ¢ikarmak,
cikarmaya kiskirtic1 veya zorlayici davranislarda bulunmak.

(n) Soru calmak, soru satin almak, soru satin almaya tesebbiis etmek
(o) Universitenin her tiirlii resmi evrakina adli sug teskil edecek sahtecilik

yapmak.

(p) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun igkence yapmak

ve/veya yaptirmak.

(r) Bayrak torenlerini engelleyici tutum ve davranista bulunmak veya téren

esnasinda gereken saygiyi kastili olarak gostermemek.

Herhangi bir ciirimden dolay1 aleyhinde sorusturma baslatilan ve itham edilen
ogrencilerin mahkeme kararina kadar Ogrenime devam etmesi agisindan
tiniversite genel diizeni ve disiplin kurulunun takdirine gére sakincali olmasi
halinde ‘d6nem dénem uzaklagtirma’ cezasi mahkeme kararina kadar Universite
Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden
disiplin cezalar verilir.
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Disiplin 13-
Sucunun
Tekerriiri

14-
Sorusturma
Yaptirmaya
Yetkili Amirler

Sorusturmanin 15-
stiresi

Sorusturmanin 16-
Yapihs Sekli

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik

siiresince tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede

cezay1 gerektiren fakat ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler sunlardir:

(a) Topluy, siireklilik arzeden ve/veya miisterek alan veya mekanlarda
ogrenci olaylan ile ilgili olarak Universite Rektorii.

(b) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay: ilgili
Fakiilte Dekani.

(o) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar disiplin su¢larindan dolay1
Enstitiic Miidiirii. Meslekyiiksekokul 6grencilerinin islemis olduklar:
disiplin suclarindan dolay1 Meslekyiiksekokulu Miidiirti.

Sorusturma yaptirmaya yetkili amirler, sorusturmay bizzat yapabilecegi
gibi, sorusturmaci veya sorusturmacilar tayin etmek suretiyle de
yaptirabilirler.

Toplu veya siireklilik arzeden 6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektor
veya gorevlendirecegi rektdor yardimcisinin baskanhginda; fakiilte,
enstitli, yliksekokul ve wvarsa konservatuar o6gretim elemanlarindan
olusan, olayin kapsam ve niteliginin gerektirdigi sayida iiyeden inceleme
ve sorusturma kurulu teskil edilir.

Bu kurul meydana gelen 6grenci olaylarinin sebeplerini ve tekerriiriin
onlenmesi icin alinmas: gereken tedbirleri bir rapor halinde rektore
sunar. Ayrica, yapacagl sorusturma sonucunda suglu olduklar tesbit
edilen 6grenciler hakkinda verilecek uyarma, kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar1 igin
yetkili disiplin amirine, yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil
icin uzaklastirma cezasi ile yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari
icin Universite Disiplin Kurulu’na teklifte bulunur.

Disiplin sorusturmasina, olayin 6grenilmesini miiteakip ilk mesai giiniinde
baslanir.

Sorusturmanin; sorugturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma
karar1 geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma, onay tarihinden
itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde sonuglandirilir.

Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekceli
olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin
amiri uygun buldugu takdirde sorusturma siiresini uzatabilir.

Sorugturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilecegi gibi
bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirilabilir. Her sorusturma islemi
bir tutanakla tesbit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigy,
islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise, sorular1 ve cevaplar
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif
sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir. istinabe
talimatinda tamgin hiivviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler iyice belirtilir.
Taniga usuliine uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan yeminin sekli de
yazilir.
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Savunma 17-

Hakki

Sorusturma 18-
Raporu

Sorusturma 19-
Siirecindeki
Tedbir

Ceza 20-
Kovusturmasi

ile Disiplin
Kovusturmasinin
Bir Arada

Yiriitiilmesi

Kibris Amerikan Universitesi’nin biitiin personeli; sorugturmacilarin istedikleri
her tiirlii bilgi, dosya ve bagska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin
vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

(a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye atfedilen sugun
neden ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az ii¢ giin 6nce
yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden, belirtilen giin, saat ve
yerde, savunmasini yapmak tiizere hazir bulunmas: istenilir. Tebligat
yapilmasinin miimkiin olmadig1 hallerde, 6grencinin savunmasini
yapmak {izere sorusturmaciya basvurmasi hususu, mensubu bulundugu
kurulusun belirli yerlerinde ilan olunur.

(b) Ogrenciye yollanacak tebligatda; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadig
veya Oziiriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis
sayllacagr ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli
kararin verilecegi kaydolunur.

(o) Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete

uymadig1 anlasilan 6grenciye yeniden uygun bir siire verilir veya
belirtilecek bir siire icinde yazili savunmasini géndermesi istenir.
Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazil olarak génderebilecegi
duyurulur.

(d) Sorusturma: 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde yiiritiiliir. Ancak, savunma bahanesiyle sorusturmanin
uzatilmasina imkan verilmez.

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma

onayl, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1
ayr1 tahlil edilerek delillere gbre sucun sabit olup olmadig1 tartisilir,
uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir
dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte
sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir.

Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sanik
Ogrencilerin Kibris Amerikan Universitesi binalarina girmesinin yasaklanmasi
hususunda karar verilmesini, disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili
merciden isteyebilirler. Yetkili mercinin karari uygulamr. Ogrencinin disiplin
sucunu isledikten sonra Kibris Amerikan Universitesi icinde yer degistirmesi
veya Kibris Amerikan Universitesi’'nden ayrilmis bulunmasi, sorusturma
acllmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturulmasinin baglamis
olmasi disiplin kovusturmasim geciktirmez.

Sanigin; ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi disiplin

cezasinin uygulanmasina engel tegkil etmez. Ancak yargiya intikal eden
suclarda mahkeme karar1 beklenebilir ve bu sure madde 34’deki zaman asimi
stiresine dahil edilmez.
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21-
Sorustur-
manin sonuc-
landirnimasi

Disiplin 22-
Cezasi

Vermeye
Yetkili Amir ve
Kurullar

Disiplin 23-
Kurulunun
Toplanmasi

Disiplin 24-
Kurulu
Calismalarimin

Diizenlenmesi

Toplanti 25-
Nisabi

Raportorliik 26-

Goriisme 27-
Usulii

Oylama 28-

Karar 29-

(a)

(b)

(a)

(b)

Sorugturma raporu ve dosyas fakiiltelerde dekan, enstitii ve
yliksekokullarda miidiir tarafindan incelenerek ya dogrudan
sonuclandirilir veya yetkili disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin
kurulu en gec tic giin icinde toplanarak gerekli incelemelere girisir.
Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, miidiir veya disiplin kurulu,
gerekli goriirse noksan saydigr belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir
liyesinden isteyebilirler.

Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezalari, dogrudan dogruya ilgili fakiilte dekan,
enstitii, veya yiiksekokul miidiiriince,

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi
ile yiiksek6gretim kurumunda c¢ikarma cezalari, yetkili disiplin
kurulunca verilir.

Universite, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Yonetim Kurullar, ayni
zamanda kendi kurumlarinin disiplin kurulu gorevini yapar.

Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi tizerine belirlenecek yer, giin ve
saatte toplanir.

Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, igililere duyurulmasi, kurul
caligmalarinin diizenli yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye
tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Kurullarda raportérliik gorevi, bagkanin goérevlendirecegi iiye

tarafindan yiiritiiliir. Raportér {iye, havale edilecek dosyanin
incelenmesini en ge¢ iki giin icinde tamamlar ve hazirlayacag: raporu
bagkana sunar.

Kurulda raportoriin aciklamasi dinlendikten sonra konunun
goriigiilmesine gecilir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Konunun aydinlandig1 ve gériismelerin yeterliligi

sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan
aciklanir.

Disiplin kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanamaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin kurulu; sorusturma

Raporunda oOnerilen cezayr kabul edip etmemekle mubhtardir,
gerekcelerini gostermek kayit ve sartiyle lehe veya aleyhe baska bir
disiplin cezasi da verebilir.
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Karar 30-
Siiresi

Disiplin 31-
Cezasi
Verilirken
Dikkat Edilecek

hususlar

Cezalarin 32-
Bildirilmesi

Uygulama  33-

itiraz 34-
Stiresi ve

idari Yarg:

Yolu

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler; uyarma, kinama,

tiniversiteden bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarini,
sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren bes giin icinde vermek
zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplinkuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten
itibaren en ge¢ on giin icinde karar vermek zorundadur.

(a) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari; bu
cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan
fiil ve hareketlerin agirligini, sanik 6grencinin hangi maksatla
hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini,
davranis, tavir ve hareketlerinin, isledigi fiil ve yaptig1
hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigini dikkate alirlar.

(b) Baska Yiiksekogretim kurumu 6grencileri ile birlikte Kibris
Amerikan Universitesi’nde disiplin sucu islenmesi halinde bir iist derece
disiplin cezasi verilir.

(o) Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin miinferiden
tesbit edilemedigi hallerde, toplulugu olusturan 6grencilerin her birine
yetkili kurullarca uygun goriilecek cezalar verilir.

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yaptirmaya yetkili

amir tarafindan; hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

(a) Ogrencinin ana veya babasina, yokluklar halinde, 6grencinin gdstermis
bulundugu en yakin aile mensubuna,

(b) Ceza alan 6greniciye burs veya kredi veren kamusal veya 6zel kurulus
veya kisilere,

(o) Yiiksekogretim Kurulu’na,
(d) Yodak Bagkanligina,
(e) Universiteden ¢ikarma cezas verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten;
1- Biitiin yiiksekdgretim kurumlarina,
2- Emniyet makamlarina,
3- Ilgili askerlik subelerine,
4- Yiiksekogretim Kurulu’na (OSYM Baskanligi’na),
yazili olarak bildirilir.

Disiplin cezalari, yetkili merci ve kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi hususu belirtilmedikce disiplin cezalar verildikleri tarihten
itibaren uygulanur.

Disiplin kurullarn tarafindan sorusturma dosyasina dayanilarak re’sen
verilen uyarma ve kinama cezalar1 kesin olup, bunlara kars! idari yarg:

yoluna gidilmez. Disiplin kurullarinca verilen bir haftadan bir aya kadar veya
bir veya iki yanyil icin Kibnis Amerikan Universitesi’'nden uzaklastirma
cezalarina kars1 herhangi bir tist idari mercie itiraz edilemez. Ancak bu cezalara
kars! idari yargl yoluna basvurulabilir.
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Zaman
Asim

35-

Tebligat ve 36-

Adpres Bildirme
Dosya 37-
Teslimi
Yazisma 38-
Sekli

Yasaklar 39-

Disiplin kurullar tarafindan verilen Kibris Amerikan Universitesi’'nden ¢ikarma
kararina kars1 onbes giin icinde Universite Y6netim Kurulu’na itiraz edilebilir.

itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu, karar inceleyerek
verilen cezay1 aynen kabul veya red eder.

Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekcesini goz
oniinde bulundurarak, itirazi karara baglar.

Universite Yoénetim Kurulu’nca alinan ve ogrencinin aleyhine sonuclanan
kararlara karsi idari yargi yolu agiktir.

Bu yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyen
Ogrenciler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili
amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

(a) Uyarma, kinama, Kibris Amerikan Universitesi’nden bir haftadan
bir aya kadar uzaklagtirma cezalarinda bir ay icinde,

(b) Kibris Amerikan Universitesi’nden bir veya iki yariyil icin uzaklastirma
ile Kibris Amerikan Universitesi’'nden ¢ikarma cezalarinda alt1 ay icinde
disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde, disiplin cezasi verme
yetkisi zaman agimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren, nihayet iki
yil icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina
ugrar. Ancak disiplin amir veya kurulu bir adli yarg: hiikmiine ihtiya¢ duydugu
hallerde; bu zaman asimi siiresi adli yargi hiilkmiiniin kesinlestigi giinden
itibaren baslar. Anilan ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacag: bir
ara karar ile tesbit edilir.

(a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, 6grencinin
Kibris Amerikan Universitesi’ne kayit esnasinda bildirdigi adrese
yazihh olarak yapilmak veya teblig varakasi Kibris Amerikan
Universitesinde ilan edilmek suretiyle tamamlanms sayihr.

(b) Kibris Amerikan Universitesi’ne kaydolurken bildirdikleri adresi
degistirdikleri halde, bunu Universite yetkili birimlerine kaydettirmemis
bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler, Kibris
Amerikan Universitesi’nde mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar, dizi pusulasiyla birlikte teslim
edilir ve alimir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1
bulunur.

Kisilerle olan yazigsmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin

elden verilmesi halinde, imzal1 belge dosyasinda saklanur.

35’inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak iizere diger hususlarda
mevcut Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Sorugturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar

hakkinda idari islemlerle birlikte, duruma goére bu Yo6netmeligin veya
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlar
Disiplin Y6netmeligi’nin hiikiimleri uygulanir.
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Yiiriirlik  40- Bu yonetmelik senatoda kabul ile 2015-2016 akademik dénemi
baslangici ile yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme  41- Bu y6netmelik hiikiimlerini Kibris Amerikan Universitesi Rektorii
yuritir.

Ek Madde 1 : 2000-2001 Egitim-Ogretim y1l1 baglangicindan itibaren gecerli

(Kilik — Kiyafet) olmak iizere Universite yerleskesinde (Kampiis alaninda) agik ve kapali

yerlerde, cagdas olciilere, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine aykin ve
ozellikle herhangi bir ideolojik veya siyasi goriisiin simgesi haline
gelmis kilik kiyafetle dolasmak “Universite’den Kisa Siireli (1-30 giin)
Uzaklastirma” ile baglayan ve kademeli olarak “Universite’den Siirekli
Uzaklastirma”ya varan disiplin cezasim gerektirir.
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KIBRIS AMERIKAN UNiVERSiTESvi
OGRENCI KONSEYi YONETMELIGI

Amag ve Kapsam:

Madde 1- Bu yénergenin amaci Kibris Amerikan Universitesi'nin 6nlisans ve lisans programlarina kayitli
ogrencilerin egitim, saglk, spor ve kiltlrel ihtiyaclarinin karsilanmasinda égrencilerin goérislerini
belirleyerek, yonetim organlarina bildirilmesi ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi
olusturmak amaci ile kurulacak olan Universite Ogrenci Konseyi’nin kurulus ve calisma esaslarini
dizenlemektir.

Madde 2- Yonetmelikte s6zU gecen esaslar Universitelerin 6n lisans ve lisans 6grencilerini kapsar.

Tanimlar:

Madde 3-

Universite: Kibris Amerikan Universitesi

Birim: Universiteye bagl Fakdlte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar ve ingilizce Hazirlik Okullaridir. (ikili
6grenim dabhil)

Bolim/Program Ogrenci Temsilcisi: Bir bélimde veya programda bulunan tiim siniflardan veya bagimsiz bir
lisans/on lisans diplomasi veren anabilim/anasanat dallarinin sectikleri sinif 6grenci temsilcilerinin bir araya
gelerek olusturdugu boliim/program 6grenci kurulu tarafindan bir yil slre ile ve salt cogunlukla secilen
ogrenci temsilcisidir.

Birim Ogrenci Temsilcisi: Her birim blinyesindeki bélimlerin/programlarin égrenci temsilcileri ya da bagimsiz
bir lisans/6n lisans diplomasi veren anabilim/anasanat dallarinin temsilcilerinin kendi aralarindan bir yil stre
ile ve salt cogunlukla sectikleri birim temsilcisidir.

Yalniz bir diploma veren birimlerde bélim/program temsilcileri birim temsilcisi olarak gérev yaparlar.

Birim Kurulu: Bélim veya Program temsilcileri ilgili Birimin Ogrenci Birim Kurulunu olusturur.

Universite Ogrenci Konseyi: Universiteye bagl tim birimlerin birim temsilcileri tarafindan olusturulan
kuruldur.

Universite Ogrenci Konseyi Yuritme Kurulu: Birim dgrenci temsilcileri tarafindan olusturulan Universite
Ogrenci Konseyince salt cogunlukla ve bir yil siire ile kendi aralarindan sectikleri baskan, en az bir baskan
yardimcisi ve bir genel sekreterden olusan kuruldur.

Konsey Baskani: Universite Ogrenci Konseyini temsile yetkili olarak Universite Ogrenci Konseyi tarafindan
secilen Ogrenci Konseyi ylriitme kurulu baskanidir.

Secim Kurulu: Baskanligini Dekanin/Midirin yaptigi ilgili birimdeki en az iki 6gretim elemanin da gérev aldigi
kuruldur.

Sandik Kurulu: Her bir secim cevresi icin, Secim Kurulu tarafindan olusturulan, ilgili Bolim veya
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Programdaki bir 6gretim elemanin Baskanliginda aday olmayan iki 6grencinin yer aldigi kuruldur.

Secim Tarihi
Madde 4-

Ogrenci Konseyi secimleri yilda bir kez Kasim veya Aralik aylarinda Universite Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihlerde yapilir. Yeni konseyin olusumuna kadar eski konsey gorevini sirdiurmeye devam eder.
B&Iim, Program Temsilcileri icin Secim

Madde 5-

Secim Kurulu, adaylik basvurularini secimden en az bes giin éncesine kadar kabul eder. Ozellikle bu
yonergenin 7. maddesi dogrultusunda yapilan dederlendirme sonucu adayhdi uygun bulunanlar secimden en
gec ¢ gun 6nce ilan edilir. Adaylar bu siire icinde kampanya ytritebilirler. itirazlar secimden 24 saat 6nceye
kadar sonuca baglanir.

Secimler, Secim Kurulunun belirledigi yerde(yerlerde) ve saatler arasinda Sandik Kurullarinin denetiminde
yapilir. Secimde gizli oy, agik sayim kurali uygulanir.

Her bir secim cevresinde o cevre icin adayligi kesinlesenlerin isimleri secim yapilan yerde herkes tarafindan
gorulecek bir sekilde ilan edilir. Secmenler secilecek temsilci sayisindan fazla olmamak Gzere aday ismini
daha 6nce hazirlanmis muharll oy pusulalarina yazarak oy kullanirlar. Belirtilen sayidan daha fazla isim
yazilan oy pusulasi gecersiz sayilir. Bu secimde ¢ogunluk oyuyla bir Bélim veya Program Temsilcisi secilir.
Universite Yénetim Kurulunun belirledigi tarihe kadar, herhangi bir nedenle secim yapilamamasi durumunda,
ilgili Bolim veya Program Baskanligi tarafindan Bélim veya Program Temisilcileri resen gérevlendirilebilinir.

Birinci sinf 6grencileri B6lim/Program Temsilciligine aday olamazlar.

Birim Temsilciligi icin Secim

Madde 6- Secilen Bélim veya Program Temisilcileri ilgili Birimin Ogrenci Birim Kurulunu olustururlar ve her yil
secimden sonra ¢ gun icerisinde Dekan/Mudur veya Yardimcilarindan birinin baskanliginda yapilacak ilk
toplantilarinda kendi aralarindan Birim Temsilciligi ve Birim Temsilci Yardimciligi icin ayri ayri secim yaparlar.
Bu secime, kurulu olusturan égrenci temsilcilerinin, salt cogunlugunun katilmasi gerekir. Birim Ogrenci
Temsilcisi ve Yardimcisi secebilmek icin temsilci sayisinin en az yaridan fazlasinin oyunun alinmasi
zorunludur. Belirtilen tarihte secimlerde sonu¢ alinamazsa, o birimde o déneme iliskin secim iptal edilmis
sayilir ve Birim Ogrenci Temsilcisi ve Yardimcisi Birim kurulunda bulunan temsilciler arasindan

Fakulte/YUksekokul Yonetim Kurulunca belirlenir.

Universite Ogrenci Konsey Baskanligi icin Secim

Madde 7- Rektériin veya Rektér Yardimcilarindan birinin davetiyle Birim Ogrenci Temsilcilerinden olusan
Ogrenci Konseyi ilk toplantisini birim secimleri toplantisindan bir hafta sonra yapar. Bu toplantida Birim
Ogrenci Temsilcileri arasindan Konsey Baskani ve Yardimcisi icin ayri ayri secim yapilir. Hazirlik bdlimani
temsilen eden birim temsilcisi Konsey Baskanligi icin aday olamaz. Segim igin Konsey Uyelerinin birinci tur
secimlerinde en az %80, ikinci ve sonraki turlarda ise %50 katihm gerekir. Secilebilmek icin temsilci sayisinin
en az yaridan fazlasinin oyunun alinmasi zorunludur. Secimler, belirlenen tarihten itibaren 15 gln icinde
tamamlanir. Bu tarihe kadar yapilan secimlerde sonuc alinamazsa, o birimde o déneme iliskin secim iptal
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edilmis sayilir ve Ogrenci Konsey Baskani ve Yardimcisi Konseyde bulunan temsilciler arasindan Universite
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Ogrenci Temsilcisi Adaylarinda Bulunmasi Gerekli Nitelikler
Madde 8-

ilgili birimin dgrencisi olmasi,

Alt siniflardan/Yariyillardan basarisiz dersinin bulunmamasi (Hazirlik okulu disinda kalan birim temsilcilerinin
Genel not ortalamasi, en az 2.00/4.00 olmalidir),

Disiplin cezasinin olmamasi ve adli sabikasinin bulunmamasi,

ilgili Yiksekdgretim Kurumundaki 6grencilik stiresinin, normal egitim siiresini asmamis olmasi (Kayit
dondurma durumunda gecen slre 6grenim siresi disinda sayilhr)

sartlari aranir.

Bu niteliklere sahip olmayan 6grencilerin adayliklari kabul edilmez. Secilen temsilcilerden bu niteliklere sahip

olmadigi sonradan anlasilanlarin temsilcilik sifati kendiliginden sona erer.

Temsilcilerin Gérevleri

Madde 9-

Temsilcilerin Gorevi: Siniflarin/Bélimlerin/Programlarin, Birimlerin ve Universitenin égrencileri ilgilendiren ve
¢6zlm bekleyen sorunlarini tartisip ¢6zimiine katkida bulunmak, ilgili egitim ve yonetim kademelerine
iletmek, gerekli gérdlkleri ya da arzuladiklari sosyal aktiviteleri (GUzel Sanatlar, Spor, Kiltir vb.)
gerceklestirmek icin egiticiler ve yoneticiler arasinda iletisimi saglamaktir.

Bolim, Program Temisilcisi: Egitim ve 0gretim ile ilgili konularda ya da 6grencilerin bdlim/program ile ilgili
sorunlarini tartismak, ¢6zim bulmak amaciyla egitim-6gretim koordinasyon kurullarina, bolim kurullarina ya
da Anabilim/Anasanat Dali Akademik Kurullarina, Baskoordinatér, Bolim Baskani, Program Baskani veya
Anabilim/Anasanat Baskaninin daveti Gzerine katilirlar. Bu toplantidan 6nce Temsilciler gortsulmesini
istedikleri konulari yukarida s6zu edilen koordinatdrlik veya baskanliklara yazili olarak iletirler. Temsilciler
gindemin ilk sirasinda olan kendileri ile ilgili konularin gértstimesinden sonra toplantidan ayrilirlar.
Temisilciler gorusulen konularla ilgili gerekli agiklamalar sinif, bdlim ya da programdaki diger 6grencilere
iletmekle yukamldddrler.

Birim Temisilcisi: Egitim ve 6gretim ile ilgili konularda ya da 6grencilerin o birimle ilgili sorunlarini tartismak,
¢6zim bulmak amaciyla, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurullarina, Fakiilte, Yilksekokul veya Meslek
YUlksekokul Kurullarina ya da Birim Amirinin uygun gorecegdi diger Kurullarina katilirlar. Temsilciler,
gorusulmesini istedikleri konulari ilgili birim baskanliklarina yazili olarak iletirler. Temsilciler gérisulen
konularla ilgili gerekli aciklamalari, bolim temsilcilerine iletmekle yukimladarler.

Ogrenci Konsey Baskani: Universite Ogrenci Konseyi Yiriitme Kurulu Baskani Universite Senatosunda
ogrencilerle ilgili konularin gériisiiimesi sirasinda Rektér tarafindan Senatoya ve Universite Yonetim Kuruluna
cagrilirlar. Ogrenci Konseyi tarafindan gorisiilmesi istenen konular Rektérlige yazili olarak iletir. Ogrenci
Konsey Baskani gériisiilen konularla ilgili gerekli aciklamalari, Ogrenci Konseyinde yer alan Birim
Temsilcilerine iletmekle ylkiimltdur. Bagkan gerektiginde Universite Ogrenci Konseyi Yiritme Kurulunu
toplantiya caginr. Kurul kararlari salt cogunlukla alr ve kararlar Gyeler tarafindan imzalanir. Baskanin raporlu
oldugu hallerde bu gorevi yardimcisi yUrGtar.

Madde 10- Her dlizeydeki 6grenci temsilciliginin
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gorev slresi 1(bir) yildir. Stresi biten Temsilciler gerekli nitelikleri tasimalari kosuluyla yeniden secilebilirler.

Ogrenci Konseyi Yiriitme Kurulu Gorevleri

Madde 11- Ogrenci Konseyi Yiiritme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin sorunlarini, gériis ve distincelerini, basta Rektérliik olmak tizere Universite yénetim
organlarina iletmek,

b) Ogrenciyle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda Senato ve Yénetim Kurullari toplantilarinda, baskan ve
yardimcilarindan biri tarafindan temsil edilmek,

c) Kibris Amerikan Universitesi 6grencilerini Universite icinde, ulusal ve uluslararasi diizeylerde temsil etmek,

d) Universite Ogrenci Konseyi Yiritme Kurulu ve tim égrenci temsilcileri, calisma ve faaliyetlerini Universite
ile koordine etmek ve gerektiginde Universitenin onayini almak suretiyle yurirlikteki mevzuata uygun olarak

ylrtitmek zorundadir.

Ogrenci Temsilciliginin Sona Ermesi
Madde 13- Ogrenci Konseyi liyeleri ve tim 6grenci temsilcilikleri, Kibris Amerikan Universitesi’nde mevcut
disiplin yonetmeliklerinde suc olarak sayilan ve disiplin cezasini gerektiren hicbir faaliyette bulunamazlar.

Haklarinda disiplin cezasi kesinlesmis olanlarin 6grenci temsilciligi sona erer.

Madde 14- Ogrenci Konsey Baskan veya Yardimcisinin herhangi bir sebeple gérevi birakmasi halinde baskan

ve baskan yardimcisi konseyde bulunan temsilciler arasindan Universite Yonetim Kurulunca belirlenir.
Yardrlak
Madde 15- Bu yénetemelik Kibris Amerikan Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren

yurarlige girer.

Yardtme

Madde 16- Bu yénetmelik hiikiimleri Kibris Amerikan Universitesi Rektori tarafindan yirGtiilir.
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KIBRIS AMERIKAN UNiVERSITESI

OGRENCIi YURTLARI KONAKLAMA ve KULLANMA YONERGESI

Amac

Kisaltmalar

Yurtlar
Miidiirii ve
Yurt

1. Yurtlarin isletilmesi, yonetimi ve denetimi ile yurtlarda kalan
ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve 6grencilere rahat, diizenli ve
giivenli bir barinma ortaminin saglanmasi.

2. “Yurtlar” Kibris Amerikan Universitesi Yurtlar’n, “Universite”
Kibris Amerikan Universitesi’ni, “Rektorliik” Kibris Amerikan
Universitesi Rektorliigii’nii, “Ogrenci” Kibris Amerikan Unviersitesi
ogrencilerini ifade eder.

3. Yurtlar Miidiirii, Yurtlar Idaresinin tist makamidir. Yurtlar
Miidiiri, yurtlarin yonetim ve gelistirilmesinde izlenecek yolu ve
uygulama esaslarini tasarlar, saptar ve Rektorliigiin onayina

Sorumlularmin Gérevleri sunarak, Rektorliigiin kararlarini uygulamaya koyar. Yurt Sorumlular

yurt miidiirine yardimci olurlar ve yurt miidiiriine kars1 sorumludurlar.
Yurtlar idaresi yurtlara 6grenci kabul eder, bunlarla ilgili kayitlar
tutar.Yurtlarda kalan 6grencilerin toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardimcl olur, yurtlarin disiplinini korumak icin gerekli gordiigii her
tirli 6nlemi alir. Yurtlarin demirbas ve takibe tabi malzemesinin iyi
kullanilmasini, korunmasini, bakimini ve kayitlarinin tutulmasinm saglar.
Bu gorevleri yiiriitmede yurt sorumlulart Yurtlar Miidiiriine yardimci
olurlar ve calismalarinda yurt miidiiriine karsi sorumludurlar.

Yurtlara Kayit Hakki 4. Yurt hizmetlerinden yararlanmak isteyen Ogrencilerin Kibris

Su¢ Durumunda
Kalma

Yerlesmeyen
Ogrencinin
Kaydinin Silinmesi
m

Amerikan  Universitesi’'ne kayit hakkim kazanmis olmalar;;  Yurtlar
Midiirliigii’nce saptanan gsekil, siire ve kurallara uygun olarak Yurtlar
Miidiirliigii’ne bagvuruda bulunmalar gerekir. Kibris Amerikan Universitesi’ne
ilk defa kayit olan tiim 6grencilerin yurtlara kayit yapma hakki ve onceligi
vardir. Yurtlarda bos yer kalmasi durumunda daha iist sinif 6grencilere kayit
hakk verilir.

5. (1)Herhangi bir disiplin sugundan hiikiim giymis veya haklarinda Yurtta
kovusturma  acilmis bulunan 6grencilerin, yurtlara alinip Karari
alinmayacag) Rektorliikkce karara baglanir.

(2) Rektorliik, yetkili ve ilgili makamlarca yurtta kalmalar1 sakincali
goriilen o6grencilerin yurtlara alinmalarim yasaklayabilir ya da
yurtlarla iligkilerini kesebilir.

6. Akademik takvimde belirtilen kayit ve derslere baglama tarihinden
itibaren yurtlara bagvurup yerlesmeyen 6grencilerin yurtlardan
kaydu silinir. Ancak derslere baglama tarihine kadar gecerli
mazeretini belgeleyen 6grencilere bir hafta ek siire taninir.
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Yurttan 7.Yurttan cikarilan bir 6grenci bes giin icerisinde Rektorliige yazilh itirazda

Cikarillmaya bulunabilir. Rektorliik beg giin icerisinde itirazi karara baglar. Yurttan

cikma karar kesinlesen 6grenci bir giin icerisinde yurttan tahliye edilir.

Itiraz

Yurttan 8. Yurttan ¢ikarilma karari verilen 6grenciler, zimmetlerine verilen

Cikarilmanin tiim esyalarim Yurt idaresi’ne teslim etmek zorundadirlar.

Zimmatini fadesi

Uygulanan 9. Yurtlarin diizen ve disiplinini bozucu davraniglar1 goriilen veya

Kurallar ogrencilige yakismayan tutum ve davraniglar: saptanan égrencilere
ve/veya velilerine, Yurtlar Miidiirii tarafindan “I. Uyar1” mektuplar
gonderilir.  Sucun tekrar1 halinde yurt miidiirii 6grenciyi Disiplin

Kurulu’na sevk eder. Yurt Miidiirliigi gerek gordiigii durumlarda hatal

hareketlerini ve davramislarini tespit ettigi O6grencileri derhal Disiplin

Kurulu’na uyar1 yapmaksizin sevk edebilir bu durumdaki 6grencilere

Kibris Amerikan Universitesi Disiplin Yonetmeligi maddeleri uygulanir.

I. Uyan 10. (1) Asagidaki maddelerin kapsamina giren davraniglarda bulunan
ogrencilere I. Uyarnn mektubu gonderilir. 1. Uyar1 mektubu 6grenciye
yazili tebligatla bildirilir ve gerekirse odasi degistirilebilir.

(2) L. Uyar cezasi gerektiren durum ve davraniglar sunlardir:

a- Ogrencilik sifatimn gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve
davranista bulunmak.

b- Kisilerle olan iligkilerde kaba ve saygisiz davranmak.

c- Yurtlarda calisanlarin onurunu kiric1 davraniglarda bulunmak.

d- Cevresini temiz tutmamak.

e- Giiriilti yapmak, ses ve goriintii aletlerini cevreyi rahatsiz edecek
sekilde kullanmak.

f- Yurtlar Miidiirliigiince diger gorevlilerce kendisinden istenen
aciklamalan gecerli bir neden olamadan zamaninda yapmamak,
cagn yazilarin1 almaktan kaginmak, zamaninda cevap vermemek,
yurt yoneticilerinin ¢alismalarim giiclestirmek.

g- Ogrencilik sifatinin  gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

h- Duvarlara, kapilara, demirbas egya iizerine yaz1 yazmak, isaret ve
benzeri sekiller ¢cizmek, yapistirmak, bunlara zarar vermek, kendi
odast disinda herhangi bir yere, Rektorlik veya Yurtlar
Miidiirliigliniin onayimm almamis herhangi bir duyuru veya afisi
asmak, yurt odalarini, tesislerini, cevresini kirletmek.

i- Yurt Yonetiminin astigl ya da asilmasina izin verdigi duyurular
koparmak, yirtmak, degistirmek, {izerine yazi yazmak veya resim
yapmak.

j- Yurtlar Miidiirliigiince kendisinden istenen bilgileri eksik veya
yanlis vermek veya hi¢c vermemek.

k- Ogrenci Yurtlan Taahhiitnamesi’nde belirtilen hususlara
uymamak.

Disiplin 11. (1) Asagidaki maddelerin kapsamina giren davramislarda bulunan Kuruluna
Sevk ogrenciler derhal Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Disiplin
Kurulu'nun ~ aldigy  karar  ogrenciye  Yurtlar ~ Miidiiri  ve/veya  Ogrenci i

Isleri tarafindan teblig edilir.
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Uzaklastirma 12.

Cezasi

a- Yurtlarda silah, patlayici, yanici, yaralayici, delici ya da
zedeleyici arag ve gere¢ bulundurmak, kullanmak.

b- Kumar oynamak, kumar oynamakta kullanilan ara¢ ve gerecleri
bulundurmak.

c- Uyusturucu ve uyarici madde kullanmak veya yurtlara sokmak.

d- Kavga etmek.

e- Hirsizlik yapmak.

f- Yurtlarda, yurtlar cevresinde ve kampiis icinde alkollii icki
bulundurmak, alkollii icki icmek.

g- Yurtlarin huzur ve sitkkununu bozucu eylemlere girmek

h- Yurtlarin ¢evresini kirletmek.

i- Yurtlarin mallarina ve tesislerine zarar vermek.

j- Yo6netime yanlis bilgi vermek, yalan beyanda bulunmak.

k- Yurdun 6grencisi olmayan kisileri yurtta barindirmak.

I- Yonetici ve gorevlilere miidahale etmek, uyarilar1 dinlememek.

m- Yukaridaki maddelerde sozii edilenlerin disinda, ahlak ve adaba
aykir ve 6grencilikle bagdagmayan davraniglarda bulunmak.

n- Yurtlar miidiirliigli ve diger yetkili organlarca konulan kural ve

yasaklara uymamak.

o- Odasini, yatagim ya da yurda ait herhangi bir esyayr bir
baskasina vermek veya satmak.

p- Odasinda, odaya kayith olmayan, yurda kayith ve/veya kayidi
olmayan sahislara kullanim izni vermek.

q- Her tiirlii, bilgisayar araciligi ile bagka 6grencilerin ve/veya
kisilerin bilgisayarlarina girmek ve/veya zarar vermek.

Universiteden ‘Uzaklastirma Cezas1’ alan dgrencilerin ceza siiresi
icerisinde yurtlarda kalip kalmamasina Universite Yonetim Kurulu karr
verir.

Zimmet Eksigi13. (1) Yurtlarda kalan biitiin 6grenciler yurtta yaptiklar: hasarin, zimmetlerinde

veya Zararlarin
Odenmesi

Ucret ve Isletim

Masraflan

bulunan eksik malzemelerin bedelini 6demekle yiikiimliidiirler.
Yurtlarda sebep olunan hasarlarin karsilig1 6deme giiniindeki maliyet
tizerinden hasar verenden en ge¢ bir ay icinde tahsil edilir. Ortak
kullamima sunulan yurt esyalarinin tahribi veya kayb1 halinde, kaybinin
sorumlusu bulunmadig: takdirde s6zkonusu bedel tiim kullanicilardan
esit bicimde tahsil edilir.

(2) Yurtlarda kalan 6grenci, yurt yonetiminden teslim aldig1 ve kullandig1

biitiin malzemeden sorumludur. Ogrenci yurttan ayrihirken teslim aldig
malzemeleri, odasinda kullandig1 demirbaglar1 eksiksiz olarak teslim
etmek zorundadir. Aksi takdirde zimmetinde yazilan esya ve malzeme
bir tutanakla tesbit edilip takdir edilen bedel 6grenciden tahsil edilir. Bu
bedelin 6dememesi halinde égrenci hakkinda sorugturma agihr. Ogrenci
Isleri ve Yurtlar Miidiirliigiince hicbir basvurusu isleme konmaz;
kendisine belgeleri teslim edilmez.

14. Yurt {cretleri, depozito ve isletim masraflarini giiniin kosullarina gore
Rektorliikce her yil yeniden belirlenir. Yurtlarda kalan 6grenciler
kullandiklar su, elektrik, 1sinma, demirbas

zarar1 ve benzeri giderleri karsilarlar.

Yurt Ucreti 15. (1) Yurt iicretleri her yariyil icin yurtlara kayit sirasinda pesin olarak tahsil
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Miktar:

Tatil Donemi
Ucretleri

Yurttan Ayrilacak
Ogrencinin Yurt
Ucretlendirmesi

Oda Kontrolu 18.

Yurt Kapatilmasi

Birakilan Sahsi
Esya Sorumlulugu

Oda Degistirilmesi

Yurtta Refakatci
Kalma Durumu

Misafir Durumu

edilir veya taksitlendirilir.

(2) Yurtlara kaydi yapilan 6grencilerden:

a- Egitimin basladig1 tarihten itibaren yurda yerlesenler dénemlik
yurt iicretinin tamamini dderler.

b- Depozito, yurda giris tarihi goézoniine alinmaksizin tam olarak
odenir.

c- Donem basladiktan sonra yurtlarda yer olmasi kaydiyla yeni

kayit olmak isteyen 6grenci miiracaat ettigi ayin basi baz alinarak
kalan siirenin iicretini 6derler.

16. Yaz ve yariyll tatillerinde yurtlarda kalacak konuk ve égrencilerden
alinacak ticretler Rektorliikge saptanir.

a-KAU yurt taahhiitnamesini imzalayarak yurtlara kayd: yapilan
ogrenci icinde bulundugu déneme ait yurt ticretini ayrilsa dahi
odemekle yiikiimliidiir.
b- Yurttan ayrilan 6grenciye ticret iadesi yapilmaz.
c- Bir akademik yili tamamlamadan yurttan ayrilan 6grenciye yurt
depoziti iade edilmez.

17. (1)

(2) Yurttan ayrillacak o6grenci Yurtlar Muhasebe Birimi’ne yurt
idarecilerinden aldig: “Ilisik Kesme Belgesi”ni ibraz etmek zorundadur.

(3) Yurtlardan uzaklastirma cezasi alan 06greniclere yurt {icretleri iade
edilmez.

Yurtlarda kalan 6grencilerin odasi ve esyasi giivenlik, temizlik ve
Kibris Amerikan Universitesi Yurtlar1 Konaklama ve Kullanma
Yonergesi’ne uyulup uyulmadiginin belirlenmesi amaciyla yurt miidiirti
veya gorevlilerce kontrol edilebilir.

19.  Rektorliik olaganiistii durumlarda dogrudan dogruya yurtlar1 kapatabilir.

20.  Tatil siirelerinde veya herhangi bir nedenle yurttan ayrilan 6égrenci
sahsi esyasin beraberinde gotiirmek zorundadir. Yurtta birakilan sahsi
esyanin sorumlulugu 6grencinin kendine aittir. Hic bir sekilde Yurt
Miidiirligii sorumlu tutulamaz.

21.  Yurt sorumlusu gerek gordiigiinde 6grencinin odasini degistirebilir
ve gerekcesini Yurtlar Miidiirii’ne yazih olarak bildirir.

22, Yurtlarda kalmakta olan 6grencilerden refakatgi gerektirecek kadar
hasta olanlar refakatci ile yurtta kalamaz. Bu durumda olan bir

ogrencinin bir saglik kurulusuna veya evine gitmesi gerekir.

23. Kalacak yer ve uygun olmas1 durumunda Genel Sekreterligin onay1
ile yurtlarda misafir kalabilir.
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EK-1

KIBRIS AMERIKAN UNiVERSITESi
OGRENCI YURTLARI

KESIN KAYIT iISLEMLERI ICIN YURTLAR YONETIMI’NE
VERILMESI GEREKLI BELGELERIN LISTESI

Yurda yeni alinacak 6grencinin devam edecegi fakiilte veya egitim programina
kaydinm yaptirdigina dair onayh 6grenci belgesi.

Kibris Amerikan Universitesi Ogrenci Yurtlari Konaklama ve Kullanma
Yonergesi’ne aynen uyacagina, aksi takdirde 6grencinin yurtla ilisiginin
kesilecegine dair imzali taahhiitname.

2 adet vesikalik fotograf

Yurt ticretinin yatirildigini gésteren banka dekontu.
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EK- 2

KIBRIS AMERIKAN UNiVERSITESi
OGRENCI YURTLARI

TAAHHUTNAME

Kibris Amerikan Universitesi Ogrenci Yurtlarinda kalan

10.

11.

12.

13.

14.

Yurt yénetimince tahsis edilen oda, ranza, yatak, dolap, masa, sandalye vb. den
baska yer ve esyay1 isgal etmeyecegimi,

Yurt yonetimince belirlenen yerler disinda (KAU 6grencisi olsa bile) konuklar
kabul etmeyecegimi,

Odamda hi¢ kimseyi yatili olarak barindirmayacagimi,
Yurt binalarinda duvarlara, kapilara, demirbas esya iizerine yazi yazarak, isaret
ve sekiller gizerek zarar vermeyecegimi, zarar verdigim takdirde hasarlarn

odeme giiniindeki maliyet izerinden tazmin edecegimi,

Yurt binalarinda ve yurtlar gevresi ile kampiis icinde alkollii icecek, uyusturucu
ve uyaricl madde bulundurmayacagimi ve kullanmayacagimi,

Kumar olarak tanimlanan oyunlari oynamayacagimi, kumar oynamakta
kullanilan arag ve gerecleri bulundurmayacagimi,

Genel ahlaka aykir afigleri odama ve yurtlara asmayacagimi,

Elbise dolaplarinda kokulu, akic1 ve bozulabilecek yiyecek maddeleri
bulundurmayacagimi,

Kisilerle olan iligkilerimde kaba ve saygisiz davranmayacagimi, ¢cevremi temiz
tutacagimi, giiriiltii etmeyecegimi, bagkalarim rahatsiz edecek sekilde ve yiiksek
tonda miizik dinlemeyecegimi, televizyon izlemeyecegimi, ayni sekilde
herhangi bir miizik aleti calmayacagimi ve sarki sdylemeyecegimi,

Gorgii kurallarina uyacagimi, yurt odami ve diger yurt béliimlerini temiz ve
diizenli tutacagimu,

Yurtlarda, evcil de olsa hayvan beslemeyecegimi,

Her tiirlii, bilgisayar aracilig ile yapilabilecek suclardan uzak duracagimi ve
kimsenin bilgisayarina girmeye calismayacagimi ve zarar vermeyecegimi,

Yurtlarda gorevli personelin islerine miidahale etmeyecegimi, onlara karsi
saygili davranacagimi,

Yurt kimlik kartim gosterilmesi gerektiginde Universite personeline veya
giivenlik gorevlilerine gosterecegimi,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

OGRENCININ Ady/Soyad

SAHITLER 1-

Bir yariyilda 6ziirsiiz olarak toplam 15 giin devamsizlik yaptigim takdirde
kaydimin silinecegini bilerek, 6ziirsiiz olarak devamsizlik yapmayacagimi, her
giin yoklama ¢izelgesini imzalayacagimi,

Yaziyla bagvurarak alacagim 6zel izinler disinda yurtlara son giris saatine
uyacagimi (hafta ici 24:00, Cuma-Cumartesi, bayram ve tatillerde 2:00),

Gerek yariyil gerekse diger uzun tatillerde ya da herhangi bir nedenle yurtlarin
kapatilmasi halinde, tahsis edilen yurtta kalacagimu,

Ogrenim déneminin baglangicindan en erken ii¢ giin énce yurda girecegimi,
ogrenim donemi bitiminden en gec {i¢ giin sonra yurttan ayrilacagimi,

Yurtlardan uzaklastirma cezasi aldigim takdirde yurt iicreti iadesi almayacagimi,

Yurtlarda kullanilan elektrik, su, akaryakit, demirbas zarar1 ve benzeri giderlerin
yapilan hesaplamalar sonrasi aidatimdan diisiilecegini ve aidatin yeterli
olmamasi durumunda bakiyenin benden talep edilecegini,

Yukarida ve “Kibris Amerikan Universitesi Ogrenci Yurtlarni Konaklama ve
Kullanma Yénergesi”nde belirtilen hususlara ve bunlarin disinda Universite’nin
yurtlarla ilgili aldig1 kararlara uymadigim takdirde Yurtlar Miidiirliigiince
hakkimda disiplin islemi yapilacagini ve bu islem sonucu yurttan
cikarilabilecegim gibi, KAU Ogrenci Disiplin Kurulu tarafindan da ayrica
cezalandirilabilecegimin bilincinde oldugumu kabul ve taahhiit ederim.

Ogrenci No

Yurdun Adi

Oda No

imza
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Kibris Amerikan Universitesi
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitisu
Yuksek Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Amag ve Kapsam:
Madde 1.

Bu yonetmelik Kibris Amerikan Universitesi (KAU) lisansiistii egitim-dgretimini diizenler. Lisansiistii
ogretim, yiiksek lisans ve doktora 6gretimini kapsar.

Ogrenci Kabulii:
Madde 2.

a. Yiiksek Lisans programlarina kabul edilmek icin mezuniyet derecesi 2.25’den az olmamak kosulu
ile (2.25/4 {izerinen) bir lisans diplomasina sahip olma ve basvurulan programin puan tiiriinde 45
puandan az olmamak kosuluyla Enstitii Anabilim Dali Bagkanlig1 (EADB)'nca belirlenecek en az LES
puanina sahip olmak gerekir. LES puaminin %50'den az olmamak kosuluyla hangi agirlikla
degerlendirmeye alinacagi EADB tarafindan belirlenir.

b. Doktora programlarina kabul edilebilmek igin yiiksek lisans diplomasina ve bagvurulan programin
puan tiiriinde 50 puandan az olmamak kosuluyla EADB'nca belirlenecek en az LES puanina sahip
olmak gerekir. LES puaninin %50'den az olmamak kosuluyla hangi agirlikla degerlendirmeye
alinacag1 EADB tarafindan belirlenir

c. Lisansiistii programlara bagvuran adaylarin Ingilizce bilgi diizeyleri Kamu Personeli Dil Seviye
Sinavi (KPDS) veya Kibris Amerikan Universitesi Lisansiistii ingilizce Yeterlik Smavi (KAU LIYS)
sonuglarina gore belirlenir. Degerlendirmede KPDS veya KAU LIYS yerine kabul edilebilecek diger
Ingilizce bilgi diizeyi belirleme sinavlan ve en az basari puanlan Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

¢. Aday bagvurulan ve kayitlarla ilgili tiim bilgiler Universite tarafindan duyurulur. Lisansiistii
programlara aday basvurulan ilgili Enstitii Miidiirliigii'ne dogrudan yapilir. Adaylar bagvuru icin LES
sonug belgesini, Ingilizce bilgi diizeylerini belgeleyen KAU 1YS veya esdeger siav sonug belgesini ve
duyuruda belirtilen diger belgeleri belirlenen siire icinde eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

d. KKTC ve TC uyruklu olmayan {iciincii iilke vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine
iliskin usul ve esaslar Enstitii Y6netim Kurulu belirlenir.

e. Adaylarmn lisans ve yiiksek lisans bagar1 diizeyleri, LES ve Ingilizce bilgi diizeyleri ve ilgili
EADB'nca uygun goriilen diger olciitlerle birlikte EADB tarafindan basarili bulunanlar lisansiistii
programlara kabul edilirler. Bagvuru sonuclar ilgili Enstitii Miidiirliigii tarafindan agiklanir.

Yatay Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii:
Madde 3.

a. Kibris Amerikan Universitesindeki veya diger bir yiiksekdgretim kurumundaki bir lisansiistii
programda en az bir yariylli tamamlamis basarili 6grenci, siiresi icinde gerekli belgelerle bagvurmak
kosuluyla, EADB'nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla, Kibris Amerikan Universitesinde
yiiriitiilen lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Bu kararda, 6égrencinin kabul
edildigi programdaki ders yiikiimliiliiklerinin hangilerinden muaf tutulacagi ayrica belirtilir. Kibris
Amerikan Universitesi disindaki bir iiniversiteden yatay gecis yapan ogrencinin Kibris Amerikan
Universitesi Ingilizce Yeterlik Sinavi'nda veya esdeger bir Ingilizce smavinda (2 nci maddenin c
bendinde belirtilen olgiitlerde) bagarili olmas1 gerekir. Yariyll uzunlugu Kibris Amerikan
Universitesinden farkl iiniversitelerden gelen égrenciler icin kredi esdegerligi Enstitii Y6netim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Ingilizce Basar Diizeyi
Madde 4

45



Bilimsel basan diizeyleri lisansiistii programlara kabul icin yeterli gériilen, ancak Ingilizce Yeterlik
Sinavinda basarisiz olan veya bu sinava girmeyen adaylara ingilizce égrenebilmeleri icin en cok bir yil
siire verilir. Adaylarin bu siire igerisinde girdikleri Kibris Amerikan Universitesi Ingilizce Yeterlik
Sinavindan veya esdeger bir ingilizce smavindan (2 nci maddenin c bendinde belirtilen 6lciitlerde)
basarili olmalar1 gerekir. Ingilizce Yeterlik Sinavina girip basarisiz olan adaylardan Rektorliikge uygun
goriilenler Yabanci Diller Yiiksek Okulu'nca acilacak Ingilizce Hazirlik Programi'na égrenci olarak
kayit yaptirabilirler.

Bilimsel Hazirlik Programina Ogrenci Kabulii:
Madde 5.

a. Bilimsel hazirhik, basarili 6grencilerin bagvurduklari programa uyumlarin saglamak amaciyla
uygulanan bir programdir. Bilimsel hazirlik programi toplam 18 krediyi gecemez. Bu programa
alinacak 6grenciler EADB tarafindan adaylarin lisans ve/veya lisansiistii basar1 diizeyleri ile izledikleri
lisans ve/veya lisansiistii programlarin yapisi degerlendirilerek belirlenir.

b. Bilimsel hazirhik programina kabul edilen bir yiiksek lisans 6grencisinin ders programi lisans
seviyesindeki derslerden olusur. Bu dersler yiiksek lisans programini tamamlamak icin gerekli goriilen
derslerin yerine gecemez.

c. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen bir doktora 6grencisinin almasi zorunlu dersler, ilgili
doktora programini tamamlamak icin gerekli goriilen derslerin yerine gecemez.

¢. Bilimsel hazirlik programindaki 6grenciler, bilimsel hazirlik derslerinin yanisira ilgili EADB'nin
onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayu ile lisansiistli programa yo6nelik dersler de alabilir.

d. Bilimsel hazirlik programinda gecirilecek siire en ¢ok bir takvim yilidir. Bu siire yariyil izinleri
disinda uzatilamaz. Bu programda gecirilen siire, bu yonetmelikte belirtilen yiiksek lisans veya doktora
programi siirelerine dahil edilmez.

e. Bilimsel hazirhik programina kabul edilen lisansiistii 6égrencisinin basvurmus oldugu programa
bagslayabilmesi icin bilimsel hazirlik programi derslerinin tiimiinii en az C notu ile ve programi en az
2.00 genel not ortalamasiyla tamamlamasi gerekir.

Ozel Ogrenci Kabulii:
Madde 6.

Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artirmak isteyenler,
ilgili EADB'nin 6nerisi ve Enstiti Yonetim Kurulu karariyla lisansiistii derslere 6zel 68renci olarak
kabul edilebilir. Ozel &grenci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Ozel
ogrenci kabul kosullart ve bu konudaki diger hiikiimler Kibris Amerikan Universitesi Senatosunca
kabul edilen yonetmeliklerle belirlenir.

Devam Zorunlulugu:
Madde 7.

Ogrenciler derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Derslere devam kosulu Kibris
Amerikan Universitesi Lisans ve Onlisans tigretim yonetmeligindeki kurallara goére diizenlenir.
Ogrencilerin devam durumlart ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir.

Lisansiistii Derslerin Kredi Degerleri:
Madde 8.

Bir lisansiistii dersin kredi degeri, haftalik teorik ders saatinin 1.0 kati ile haftalik uygulama saatinin
0.5 katinin toplamidir. Lisansiistii derslerin kredi degerleri ve hangi derslerin kredisiz olacag,
EADB'nin onerisi ve Enstitii Kurulu karariyla saptanir. Seminer, Donem Projesi ve Tez Calismasi
dersleri kredisiz derslerdir.

Ders Sinavlari ve Degerlendirme:
Madde 9.

Ogrenciler ara smav ve/veya yariyil ici calismalarindan baska bir de yariyil sonu siavina ve/veya
yariyll sonu proje ¢ahigmasi degerlendirmesine alinir. Yariyll sonu sinavlari, Universite tarafindan
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saptanan ve duyurulan yer ve zamanlarda yapilir. Ogrenciye verilecek yariyil sonu ders notu, ara
sinavlar, yariyll sonu sinavi ve/veya yarlyll sonu proje calismasi degerlendirmesi ile donem ici
calismalar1 ve derse devami gozoniinde tutularak 6gretim elemani tarafindan takdir olunur. EADB
tarafindan hakli ve gecerli goriilen bir nedenle harhangi bir sinava giremeyen 6grenciye mazeret sinavi
verilir.

Ders Notlari
Madde 10.

Ogrencilere, aldiklar her ders igin, asagidaki harf notlarindan biri 6gretim eleman: tarafindan yariyil
sonu ders notu olarak takdir olunur.

Puan Yariyil Ders Notu Katsay!

95-100 A 4.0

90-94 A- 3,70 Ortalamalara Katilmayan Notlar:

85-89 B+ 3.30 I- Eksik

80-84 B 3,00 ISJ ‘éﬂfﬂ?

77-79 B- 2.70 P- Geeli(;fllezkte Olan

74-76 C+ 2,30 EX-Muaf

70-73 C 2.00 NG-Devamsizlik Nedeniyle Basarisiz

67-69 ¢ 170 () notu, hastalik veya gecerli baska bir
64-66 D+ 1,30 nedenle ’yarlyﬂ igindeyba§§r1gh oldugi halde
60-63 D 1,00 ders icin gerekli kosullar1 tamamlayamayan
50-59 D- 0,70 ogrencilere  6gretim elemaninca  takdir
00-49 F 0,00 olunur. Ogrenci, herhangi bir dersten (I)

notu aldig1 takdirde, notlarin Ogrenci Isleri
Dairesi Baskanligi'na teslimi tarihinden itibaren 15 giin iginde eksikliklerini tamamlayarak bir not
almak zorundadir. Aksi halde (I) notu kendiliginden (F) notu haline gelir. Bu siire, uzayan bir hastalik
veya benzeri hallerde 6grencinin bagsvurusu, EADB'nin 6nerisi ve Enstitii Y6netim Kurulu karariyla bir
sonraki kayit déneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) notu, tez caligmalarini basariyla tamamlayan 6grencilere verilir. (S) notu ayrica, kredisiz olarak
alinan ve basarili olunan derslere verilir.

(U) notu, tez calismalarini basariyla siirdiiremeyen 6grencilere verilir. (U) notu ayrica, kredisiz olarak
alinan ve basarisiz olunan derslere verilir.

(P) notu, tez calismalarini basariyla siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.

(EX) notu, KAU disindaki iiniversitelerden alinan ve programa kabul edilen dersler icin ve ilgili
EADB tarafindan muaf tutulan dersler icin verilir.

(NG) notu, derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veya ders uygulamalarina iliskin
kosullar yerine getiremedigi icin basarisiz olan 6grencilere 6gretim iiyesince takdir olunur. (NG) notu,
not ortalamalar1 hesabinda (F) notu islemi goriir.

Yariyll sonu ders notlant Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlifi'ma verildigi anda kesinlesir ve aym
baskanlik tarafindan agiklanir.

Not Ortalamalari:
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Madde 11.

Ogrencilerin basar1 durumu, her yariyil sonunda genel not ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. Bir
ogrencinin bir dersten aldig1 toplam kredi, o dersin kredi degeri ile aldig1 yariyil sonu ders notu
katsayisimin carpimu ile elde edilir. Herhangi bir yariyilin not ortalamasini bulmak icin, o yariyilda
ogrencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutari, alinan derslerin kredi degeri toplamina béliinir.
Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin
lisansiistii programa kabul edilisinden itibaren EADB'ce belirlenen en az ders yiikiinii tamamlamak
amaciyla almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel not ortalamasina tekrar edilen
derslerden alinan en son not katilir. Biitiin notlar 6grencinin not ¢izelgesine gegirilir. Bir 6grencinin
lisansiistii programinmi basariyla tamamlayabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 3.00 olmasi
gerekir.

Ders Saydirma:
Madde 12.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gegis, daha 6nceki lisansiistii programindan ders saydirma ve
muafiyet sinavi sonucunda bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagh olarak siire eksiltme
kosullar1 Enstitii Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ilisik Kesilmesi:
Madde 13.

a. Ik yariy1l sonunda genel not ortalamasi 1.50'den az olan 6grencilerin,

b. Ikinci ve daha sonraki herhangi bir yaryil sonunda genel not ortalamasi 2.00'den az olan
ogrencilerin,

c. Yiksek lisans veya doktora tez ¢alismasi ile ilgili ders notu, iist {iste iki kez veya aralikli olarak ii¢
kez (U) notu olarak takdir olunan 6grencilerin,

¢. EADB tarafindan belirlenen en az ders yiikiinii, tezli yiiksek lisans programinda ve doktora
programinda 4, tezsiz yiiksek lisans programinda 6 yariyillda tamamlayamayan ve/veya programlarin
ders alma siiresi sonunda genel not ortalamasi 3.00'{in altinda olan 6grencilerin,

d. Jiiri tarafindan tezi reddedilen 6grencilerin,

e. Diizeltilmis tezi jiiri tarafindan kabul edilmeyen 6grencilerin,

f. Kibris Amerikan Universitesi Ingilizce Yeterlik Sinavinda veya esdegerligi Universite Senatosunca
belirlenen diger Ingilizce Yeterlik sinavlarinda, bu yénetmelikte belirtilen siire icerisinde bagarili
olamayan doktora 6grencilerinin,

g. Doktora yetrlik sinavina girilmesi icin gerekli siire sonuna kadar (besinci yariyill sonu)
Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Siavi’ndan ya da Universiteleraras: Kurul tarafindan belirlenen
yabanci dil sinavlarindan birinde bagarisiz olan 6grencilerin,

h. Doktora yeterlik sinavinda ikinci kez basarisiz olan doktora 6grencilerinin,

1. Tez onerisi ikinci kez reddedilen doktora 6grencilerinin,

i. Programimi siiresi icinde tamamlayamayan lisansiistii 6grencilerin,

j. Tezli programlarda tezi olumlu sonuglanan 6grencilerin belirtilen siire igerisinde ciltlenmis tezlerinin
ilgili Enstiitii’ye teslim edilmemesi durumunda kayitli olduklar1 programla ilisigi kesilir.

Ders Tekrar :
Madde 14.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yariyil notu olarak yiiksek lisans 6égrencisinin en az (C),
doktora 6grencisinin ise (B) notu almig olmasi gerekir. Ogrenciler, basarisiz olduklari dersleri
tekrarlamak veya secmeli derslere EADB'ce esdeger kabul edilen dersleri almak zorundadir.
Ogrenciler, genel not ortalamalarim yiikseltmek amaciyla bagarili olduklari dersleri tekrarlayabilir
veya bu derslere EADB'ce esdeger kabul edilen dersleri alabilir. Ancak, tekrarlanacak derslerle ilgili
olarak yariy1l basinda EADB tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi'na bilgi verilmesi gerekir.

YUKSEK LISANS PROGRAMI
Madde 15.
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a. Yiiksek Lisans programy, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiiriitiilebilir. Bu programlarin hangi
enstitli anabilim dallarinda ve nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

b. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar arasinda gegis, her yariyil baginda 6grencinin bagvurusu,
EADB'nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile yapilabilir. Ogrenci tezli ve tezsiz programlar
arasinda birden cok gecis yapamaz. Gegis basvurusu onaylanan 6grenci yeni programin gereklerini
tamamlamakla yiikiimliidiir.

TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI

Amag ve Kapsam
Madde 16.

Tezli yiiksek lisans programinin amaci, égrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir.

Tezli Yiiksek Lisans Stiresi ve Ders Yiikii:
Madde 17.

a. Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders,
bir seminer dersi ve tez calismasindan olusur. Tezli yiiksek lisans programi derslerini tamamlama
siiresi en ¢ok 2 yariyildir. Ancak, danisman onayi ile, sonraki dénemlerde fazladan kredisiz uzmanlik
alan dersleri alinabilir.

b. Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenciye tez danismani en geg ikinci yariyil sonuna kadar ilgili
EADB'nin o6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla atanir. Tez danismanlari doktorali égretim
liyeleri arasindan secilir. Yiiksek lisans tezinin niteliginin birden fazla tez damismam gerektirdigi
durumlarda ikinci tez danmismani atanabilir. Tez danismani ve ikinci tez danismani atanma ve
degistirme kosullar1 Enstitii Kurulu tarafindan belirlenir.

c. Ogrencinin alacag: derslerin belirlenmesi ve kayit islemleri tez damsmani tarafindan, tez danismani
atanincaya kadar ise ilgili EADB tarafindan yiirtitiiliir.

¢. Ogrenci damigman atanmasim izleyen dénem bagindan itibaren her yariyil tez ¢alismasina kayit
yaptirmak zorundadir.

d. Tezli yiiksek lisans programini tamamlama siiresi 4 yariyildir. Bu yonetmelikte belirtilen tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getiren 6grenciler daha kisa siirede programi tamamlayabilirler. Kredili
derslerini ve seminer dersini bagariyla bitiren, ancak tez calismasini 4. yariyll sonuna kadar
tamamlayamadig1 icin tez sinavina giremeyen bir 6grenciye tezini jiiri 6niinde savunmasi icin iki
yariyil ek siire verilir.

e. Yiiksek lisans programina kayith bir 6grenci 6grenim siiresince, gecerli bir mazareti olmasi
durumunda en cok 2 yariyil kayit dondurabilir. Kayit dondurma siireleri normal 6grenim siiresinden
sayllmaz.

f. Ogrenci, yiiksek lisans programinda lisans égrenimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla, lisans
dersleri alabilir. Ancak lisans derslerinden en ¢ok iki tanesi, ders yiikiine ve yiiksek lisans kredisine
say1labilir.

g. Ogrenci, EADB'nin onerisi ve Enstitii Yoénetim Kurulu Kkarariyla, izledigi programin ders yiikiine
sayllmak iizere Kibris Amerikan Universitesi disindaki {iniversitelerden lisansiistii ders alabilir.

h. EADB tarafindan belirlenen en az ders yiikiinii tamamlayan 6grencinin alacag: fazla dersler genel
not ortalamasina katilmaz, ancak not ¢izelgesinde belirtilir.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonu¢lanmasi:
Madde 18.

a. Yiiksek lisans tez calismasini 17. maddede belirtilen siire icinde tamamlayan 6grenci, elde ettigi
sonuglar1 Kibris Amerikan Universitesi Tez Yazim Kilavuzu'na uygun bigimde Ingilizce yazmak ve
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tezini jiiri oniinde Ingilizce olarak savunmak zorundadir. Tez, egitim dili Tiirkce olan programlarda
Tiirkge yazilir ve jiiri 6niinde Tiirkge savunulur.

b. Tez danismaninca tezi kabul edilen 68renci, tez sinavina girmek i¢cin EADB'ye basvurur. EADB, tez
jurisi o©nerisiyle birlikte tezin ciltlenmemis bir kopyasimi ilgili enstitiiye iletir. Tez jiirisnin
atanabilmesi i¢in adayin ulusal ve/veya uluslararas: bir dergi veya konferansta tez konusu ile ilgili
yayinlanmis veya yaymna kabul edilmis en az bir yaymu olmasi gerekir.Ogrencilerin tez smavina
girebilecekleri en son tarih akademik takvimde belirtilir.

c. Yiksek lisans tez jiirisi, ilgili EADB'nin onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla atanir. Jiiri,
biri 6grencinin tez danismani ve en az biri iiniversite i¢indeki bagka bir enstitii anabilim dalindan veya
Universite disindan olmak iizere 3 veya 5 kisiden olusur. Jiirinin 3 kisiden olusmas1 durumunda ikinci
tez danigsmanu jiiri {iyesi olamaz.

¢. Jiiri tiyeleri, tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren bir ay icinde toplanarak 6grenciyi tez
sinavina alir. Tez sinavi, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve
dinleyicilere acgiktir.

d. Sinav sonunda jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda "kabul", "red" veya "diizeltme" kararini
salt cogunlukla verir. Jiiri karari, EADB tarafindan en gec ii¢ giin icinde ilgili enstitiiye tutanakla
bildirilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en ge¢ 3 ay icinde geregini yaparak tezini
ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu 6grenciler, uzatma aldiklar1 yariyila kayit yaptirmak zorundadir.

Yiiksek Lisans Diplomasi:
Madde 19.

a. Diger kosullar1 da yerine getirmek kaydiyla, Kibris Amerikan Universitesi Tez Yazim Kilavuzu'na
uygun bicimde yazilan yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az 3 kopyasini tez sinavina giris tarihinden
itibaren bir ay icinde ilgili enstitii miidiirliigiine teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
yiiksek lisans 6grencisine "Yiiksek Lisans Diplomas1" verilir.

b. Yiiksek lisans diplomas: iizerinde 6grencinin izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki programin
onaylanmis adi bulunur. Lisans diplomasim aldig1 dalda yiiksek lisans programini tamamlayan
ogrencinin diplomasina varsa meslek iinvani da yazilir.

TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

Amacg ve Kapsam
Madde 20.

Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konuda derin bilgi kazandirmak ve mevcut
bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir.

Yiiksek Lisans Stiresi ve Ders Yiikii
Madde 21.

a. Tezsiz yliksek lisans programi toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en az on adet ders ile
kredisiz dénem projesi dersinden olugur. Ogrenci, dénem projesinin alindig1 yariyillda dénem projesine
kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili bir rapor vermek zorundadir.

b. Tezsiz yiiksek lisans programinda, EADB her 6grenci icin ders seciminde ve ddonem projesinin
yiiriitilmesinde danismanlik yapacak doktorali bir 6gretim iiyesini en ge¢ birinci yariyilin sonuna
kadar belirler.

c. Ogrencinin alacag: derslerin belirlenmesi ve kayit islemleri damigmani, damsman atanincaya kadar
ise ilgili EADB tarafindan yiiriitiilir.

¢. Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi en fazla alt1 yariyildir.
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d. Tezsiz yiiksek lisans programina kayitli bir 6grenci 6grenim siiresince, gecerli bir mazareti olmasi
durumunda en ¢ok 2 yariyil kayit dondurabilir. Kayit dondurma siireleri normal 6égrenim siiresinden
sayllmaz.

e. Tezsiz yiiksek lisans programinda 6grenci, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kosuluyla,
lisans dersleri alabilir. Ancak bu derslerden en ¢ok ii¢ tanesi, ders yiikiine ve yiiksek lisans kredisine
sayilabilir.

f. Ogrenci, EADB'nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu kararyla, izledigi programin ders yiikiine
sayllmak tizere Kibris Amerikan Universitesi disindaki {iniversitelerden lisansiistii ders alabilir.

Yiiksek Lisans Diplomasi
Madde 22.

a. Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan yiiksek lisans 6grencisine Yiiksek
Lisans Diplomasi verilir.

b. Yiiksek lisans diplomas: {izerinde 6grencinin izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki programin
onaylanmis adi bulunur. Lisans diplomasim aldig1 dalda yiiksek lisans programini tamamlayan
ogrencinin diplomasina, varsa meslek iinvani da yazilir.

ORTA OGRETIM ALAN OGRETMENLIGI TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Madde 23. Orta 6gretim Alan Ogretmenlerinin yetistirilmesi amacina yonelik iki tiir program
uygulanir.

i. Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans

ii. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

a. Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin 6gretim siiresi, 3.5 +1.5 yil olmak {izere 5
yildir. Ancak programa kaydolan ve programi tamamlamak istemeyen veya tamamlayamayacak
ogrencilere asagidaki ara diplomalar verilir.

Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin ilk doért yari yil derslerini basari ile
tamamlayan ve programdan ayrilmak isteyen veya programi tamamlayamiyan 6grencilere Tiirk Dili ve
Edebiyati On Lisans Diplomasi verilir.

Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin ilk yedi yariyildaki derslerinin tamamim
Tiirk Dili ve Edebiyati alanini bagari ile tamamlayan ve sekizinci donemde de programlarinda
ongoriilen egitim derslerini bagari ile tamamlayan ve programdan ayrilmak isteyen veya programi
tamamlayamiyan 6grencilere Tiirk Dili ve Edebiyati alan bilgisi dersleri (anadal) ile 6gretmenlik
meslek derslerinin (yandal) ilk yariyilin1 tamamlamadigini belirten Lisans Diplomasi verilir.

Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin Lisans kademesini tamamlayan
ogrencilerTezsiz Yiiksek Lisans kademesine dogrudan gecirilirler. En ¢ok iki yar1 yila esdeger bir siire
icinde mezuniyet icin ©ngoriilen tiim sartlar1 tamamlayan 6grencilere Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi Yiiksek Lisans Diplomasi verilir.

Lisansla Birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin ilk yedi yariyili sonunda herhangi bir ders
veya derslerden basarisiz olan 6grenciler sekizinci yariyila devam edebilir.
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Aym sekilde, Lisansla Birlestirilmis tezsiz Yiiksek Lisans Programinin sekizinci yariyili sonunda
basarisiz dersi veya dersleri kalan 6grenciler dokuzuncu yariyila (Tezsiz Yiiksek Lisans kademesine)
devam edebilirler.

b. Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Ogretmen ihtiyaci tesbit edilmis programlardan Lisans diplomas: almis égrencileri; Lisans diplomasi
almis olduklar1 programla ilgili ortadgretim alaninda 6gretmen olarak yetistirmek amaci ile ii¢ yariyila
esdeger bir siireyi kapsayan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi diizenlenir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin 6ngoérdiigii dersleri ve diger calismalar1 basari ile tamamlayan
ogrencilere Ortadgretim Alan Ogretmenligi Yiiksek Lisans Diplomasi verilir.

DOKTORA PROGRAMI

Amacg ve Kapsam
Madde 24.

Doktora programinin amaci, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir
bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak icin gerekli adimlar1 belirleme
yetenegi kazandirmaktir. Doktora calismasi sonunda hazirlanacak tezin,

i. Bilime yenilik getirme,

ii. Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

iii. Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama,
niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.
Doktora Siiresi ve Ders Yiikii

Madde 25.

a. Doktora programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir
seminer, yeterlik sinavi, tez O©nerisi ve tez calismasindan olugur. Doktora programi derslerini
tamamlama siiresi, en ¢cok dort yariyildir

b. Ogrencinin alacag derslerin planlanmasi ve kayit islemleri tez danismani, tez damismam atanincaya
kadar ise ilgili EADB tarafindan yiiriitiliir.

c. Ogrenci damigman atanmasim izleyen dénem bagindan itibaren her yariyil tez ¢alismasina kayit
yaptirmak zorundadir.

¢. Doktor aYeterlilik sinavini basariyla tamamlamis bir 6grenci tez ¢alismalarinin belirli bir stiresini
Enstitii Yénetim Kurulu onay1yla bir bagka Universite veya aragtirma kurumunda gergeklestirilebilir.

d. Doktora programini tamamlama siiresi sekiz yariyildir. Bu yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliiklerin
timiinii yerine getiren 6grenciler daha kisa siirede mezun olabilir. Mezuniyet siiresi 5 yariyildan az
olamaz. Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul
edilen, ancak tez calismasini 6ngoriilen siire sonuna kadar tamamlayamadigl icin tez sinavina
giremeyen bir 6grenciye tezini jiiri oniinde savunmasi icin en fazla dort yariyil ek siire verilir.

e. Doktora programindaki 6grenciler lisans dersleri alabilirler ancak bu dersler ders yiikiine ve doktora
kredisine sayilmaz.
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f. Ogrenci, EADB'nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karanyla izledigi programin ders yiikiine
sayillmak iizere KAU disindaki iiniversitelerden lisansiistii ders alabilir.

h. Doktora programina kayith bir 6grenci 6grenim siiresince, gecerli bir mazareti olmas1 durumunda
arka arkaya iki yariylldan fazla olmamak kosuluyla en ¢ok 4 yariyill kayit dondurabilir. Kayit
dondurma siireleri normal 6grenim siiresinden sayilmaz.

g. EADB tarafindan belirlenen en az ders yiikiinii tamamlayan 6grencinin alacag: fazla dersler genel
not ortalamasina katilmaz, ancak not ¢izelgesinde belirtilir.

Tez Danigmaninin Atanmasi
Madde 26.

Doktora programindaki 6grenciye tez danismani en gec iiciincii yariyil basina kadar ilgili EADB'nin
onerisi ve Enstiti Yonetim Kurulu karariyla atanir. Doktora tezinin niteliginin birden fazla tez
danismani gerektirdigi durumlarda ikinci tez danismamni atanabilir. Tez danismani1 doktorali 6gretim
iiyeleri arasindan secilir. ikinci tez damsmaninin da doktora derecesine sahip olmasi gerekir.Tez
damismanmi ve ikinci tez danismanminin atanma ve degistirme kosullar1 Enstitii Kurulu tarafindan
belirlenir.

Doktora Yeterlik Sinavi:
Madde 27.

a. Doktora yeterlik sinavina girmek icin basvuran 6grencilerin adlarmt EADB'nca ilgili enstitiiye
bildirilir. Doktora yeterlik sinavina girebilmek icin Universitelerarasi1 Kurul Yabanc Dil Sinavi’nda
(UDS) yiiz iizerinden en az elli puan almis olmak ya da Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen
yabanai dil sinavlarindan birinde basarili olmak gererkir. Yabanci uyruklular, kendi anadili disindaki
diger yabanci dillerden veya Tiirkce’den sinava tabi tutulurlar. Yabanci uyruklu 6grencilerin yabanci
dil sinavlarinin nasil yapilacagi KAU Senatosu tarafindan belirlenir.

b. Ogrenci en geg besinci yaryil iginde doktora yeterlik siavina alinir.Doktora yeterlik simavi Enstitii
Yo6netim Kurulu karariyla belirlenen tarihlerde yapilir.

c. Yeterlik sinavlari, EADB tarafindan 6nerilen ve Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan en az
lic bes kisilik Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan diizenlenir ve ytiriitiiliir. Komite, farkli alanlardaki
sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla biri 6grencinin tez danigmani olmak
lizere li¢ veya bes kisiden olusan sinav jiirileri kurar. Jiiri iiyelerinin doktora derecesine sahip olmasi
gerekir.

¢. Doktora yeterlik sinavi, 6grencinin ilgili bilim alanindaki yetenegini ve arastirmaya olan egilimini
belirleyecek yazili ve sozlii sinavlardan olusur.

d. Doktora yeterlik komitesi, yazili ve s6zlii sinav sonuclarini birlikte degerlendirerek, 6grencinin
basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Bu karar, EADB tarafindan en geg ii¢ giin
icinde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

e. Doktora yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci bir sonraki sinava, sinava giris tarihinden en az ¢
ay sonra Enstitli Yonetim Kurulunun belirleyecegi bir tarihte girer. Bu sinavda da basarisiz olan
ogrencinin doktora programiyla ilisigi kesilir.

f. Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavimi bagsaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa
bile, aldig1 derslere ek olarak fazladan ders(ler) almasim isteyebilir. Fazladan alinanacak dersleri
altinc1 yariyilin sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin programla ilisigi kesilir.
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Tez Izleme Komitesi

Madde 28.

a. Yeterlik sinavinda bagarili bulunan 6grenci icin ilgili EABD'nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu
onayu ile bir ay icinde bir Tez Izleme Komitesi olusturulur.

b. Tez izleme komitesi doktoral ii¢ 6gretim {iyesinden olusur. Komitede tez danismanindan baska
ilgili enstitii anabilim dali icinden ve disindan birer iiye yer alir. Ikinci tez danismaninin olmasi
durumunda, ikinci tez danismani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

c. Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki yariyillarda, ilgili EADB'nin oOnerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulu onayz ile tiyelerde degisiklik yapilabilir.

Tez Onerisi Savunmasi
Madde 29.

a. Tez izleme komitesi atanan 6grenci, en ge¢ alt1 ay icinde, o zamana kadar yaptig1 ¢alismasini,tez
calismasinin yontemini ve ileriye yonelik calisma planini kapsayan tez onerisini tez izleme komitesi
oniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez 6nerisi ile ilgili yazilh bir raporu sozlii savunmadan en az on
bes giin 6nce komite iiyelerine dagitir.

b. Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez 6nerisinin kabul veya reddedilecegine salt cogunlukla
karar verir. Bu karar, EADB tarafindan tez onerisini izleyen ii¢ giin icinde ilgili enstitiiye tutanakla
bildirilir.

c. Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve tez konusu se¢me hakkina sahiptir. Boyle bir
durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla devam etmek isteyen bir
ogrenci ii¢ ay icinde, danisman ve tez konusu degistiren bir 6grenci ise alt1 ay icinde tekrar tez onerisi
savunmasina alinir. Tez Onerisi bu savunmada da reddedilen 68rencinin yiiksekégretim kurumu ile
ilisigi kesilir.

¢. Tez onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar1
arasinda birer kere olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti tarihinden en az bir ay énce
komite tiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan calismalarin 6zeti ve bir
sonraki yariyilda yapilacak calisma plam belirtilir. Ogrencinin tez c¢alismasi notu komite tarafindan
“basaril1”(S) veya “basarisiz”(U) olarak belirlenir.

Doktora Tezinin Sonuclanmasi:
Madde 30.

a. Doktora tez calismasini 25. Madde'de belirtilen siire i¢cinde tamamlayan 6grenci, elde ettigi sonuglar:
Kibris Amerikan Universitesi Tez Yazim Kilavuzu'na uygun bicimde yazmak ve tezini jiiri 6niinde
Ingilizce olarak savunmak zorundadur.

b. Tez danigsmaninca tezi kabul edilen 6grenci, tez sinavina girmek icin EADB'ye basvurur. EADB, tez
jlirisi dnerisiyle birlikte tezin ciltlenmemis bir kopyasini ilgili enstitiiye iletir.

c. Tez jiirisnin atanabilmesi icin adayin doktora tezi ile ilgili alanda SCI, SSCI veya AHCI tarafindan
taranan bir dergide bir adet makale yayinlamig olmak veya yayina kabul edilmis en az bir yayim
olmasi gerekir.(YODAK 29.01.2007, genelge no 1. Madde 1f)

c. Doktora tez jiirisi, EADB'nin Onerisi ve Enstiti Yonetim Kurulu karan ile atamir. Jiri, gl
ogrencinin tez izleme komitesi ve en az biri baska bir {iniversitenin 6gretim iiyesi olmak iizere 5
kisiden olugur. Jiiri tiyelerinin doktora derecesine sahip olmasi gerekir.

¢. Jiiri {iyeleri, tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren 1 ay icinde toplanarak &grenciyi tez
sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap béliimiinden olugur ve
dinleyicilere agiktir.

d. Sinav sonunda jiiri, dinleyicilere kapal olarak, tez hakkinda "kabul", "red" veya "d{izeltme" kararini

salt cogunlukla verir. Jiiri karari, EADB tarafindan en gec ii¢ giin icinde ilgili enstitiiye tutanakla

bildirilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay i¢inde geregini yaparak tezini

aym jiiri 6niinde tekrar savunur. Ogrenci, uzatma aldigr yariyilla kayit yaptirmak
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zorundadir.
Doktora Diplomasi
Madde 31.

a. Diger kosullar1 da yerine getirmek kaydiyla doktora tezinin ciltlenmis en az 3 kopyasini tez sinavina
giris tarihinden itibaren bir ay icinde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
doktora 6grencisine "Doktora Diplomas1” verilir.

b. "Doktora Diplomasi" lizerinde 6grencinin izlemis oldugu enstitii anabilim dalindaki programin
onaylanmig ad: bulunur.

Diger Konular

Madde 32. Lisansiistii 6grencilerini ilgilendiren kayit, izin ve benzeri islemler, "Kibris
Amerikan Universitesi Kayit ve Kabul Isleri Yonetmeligi" hiikiimlerine gore yiiritiiliir.

Yiirtirliik
Madde 33. Bu yonetmelik 200..-200... egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girer.
Yiirtitme

Madde 34. Bu yonetmelik hiikiimlerini Kibris Amerikan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI
YONETICI, OGRETIM ELEMANI ve CALISANLARI
DiSIPLIN YONETMELIGI

BOLUM I
Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1. Bu Yonetmelik, Kibris Amerikan Universitesi yonetici ve dgretim elemanlari ile diger personelinden, kanun,
tlziik ve yonetmeliklerin kendilerine yiikledigi gorevleri yurt icinde ve yurt disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini
zorunlu kildig1 hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara veya meslek vakar ve haysiyetine uymayan
davranista bulunanlara verilecek disiplin cezalarini géstermek amaciyla, KKTC YODAK yasasi sayl 65/2005 geregince
dizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2. Kibris Amerikan Universitesi yonetici ve 6gretim elemanlari ile diger personeline iligkin disiplin sorusturmasi,
gorevden uzaklastirma ve itiraz usulleri ile uygulama sekli bu Yonetmelikte gosterilmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 3. Bu Yonetmelikte gecen deyim ve kisaltmalar:

Kanun: YODAK yasasi,

Atamaya Yetkili Amir: Rektor, Dekan, Yiiksekokul ve Enstiti Mudiriind,

Universite Yoneticisi: Rektor, Dekan, Enstitii Miidiri, Yiiksekokul Miidiirii ile Béliim, Anabilim Dali Bagkanini,

Disiplin Amiri: Rektdr, Dekan, Enstitii Miidurd, Yiksekokul Mudiird, Gist Kuruluslar ile Universiteler Genel Sekreterleri,
Ogretim Elemani: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim iyeleri ile 6gretim yardimcilarini,

Diger Calisan Personel: Yiiksekogretim list kuruluslari ile yliksekégretim kurumlarinda sozlesmeli veya gecici olarak
calistinilan gorevlileri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Yiiksekdgretim Kurulu ile Universitelerarasi Kurulu,
Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, fakilteler, enstitiiler ve yiiksek okullari,

Yiiksek Disiplin Kurulu: Yiiksekdgretim Yirlitme Kurulunu, Yiiksekdgretim Kurulu tyelerinin, rektorlerin ve dekanlarin
disiplin islerinde Genel Kurulu.

Disiplin Kurullari
Yiiksekogretim Kurumlarinda, bu kurumlarin yonetim kurullarini ifade eder.
BOLUM II

Disiplin Suclari ve Cezalar
Disiplin Cezalari
MADDE 4. Disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir,
b) Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

c)Yonetim gorevinden ayirma: Rektorliik, dekanlik, enstiti midirligi, yiksekokul midirliigi, bolim baskanligi,
anabilim dali baskanligl, anasanat dali baskanligy, bilim dali baskanligi veya sanat dali baskanligi gorevinden
ayirmaktir,

d) Ayliktan kesme: Briit ayliklari 1/10-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir,

e)Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan kademedeki ilerlemenin fiilin agirlik derecesine gore 1-3 yil
durdurulmasidir,

f) Gorevinden ¢ekilmis sayma: Gorevde iliskinin istekle olmuscasina kesilmesidir,

g) Universiteden cikarma: Universiteden bir daha alinmamak tizere ¢ikariimasidir.

Uyarma Cezasi
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MADDE 5. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Uslilsuz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,

i) 6grencilerle olan iliskilerinde, akademik ve idari personel sayginligina aykiri davranislarda bulunmak,

j) Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili olmadig
halde organ disina sizdirmak veya yaymak (Kanuni nedenlerle resmi mercilere yapilacak basvurular bu hiikmiin
disindadir.),

k) Kanun, tuzlk ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakli bir sebep olmaksizin
zamaninda cevaplandirmamak.

l) Calisma saatleri icinde gorevi disinda baska islerle mesgul olmak,
m) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmelerine 6zen gostermemek,
Kinama Cezasi

MADDE 6. Kinama cezasl gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak,

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmalk,
c) Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,
d) Universiteye ait resmi arac, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

e) Kuruma ait resmi belge, arag gerec ve benzeri esya ile yerine konmasi miimkiin olmayan bilimsel dokiiman veya
kitabi kaybetmek,

f) is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya égrencilere kétii muamelede bulunmak,
g) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

h) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret resim ve benzeri
sekiller cizmek veya yapmak,

i) Yiilksekogretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara uygun olarak ylriitiilmesi bakimindan, yetkili makamlarca alinan
kararlara, verilen emir ve talimatlara, YODAK yasasi ve Universite Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

j) Kurumlarin huzur, siik(in veya calisma diizenini bozmak,

k) Universiteye veya bagli birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlar eksik veya yanlis bildirmek veya hic
bildirmemek,

l) Bagli veya gorevli oldugu faklilte, enstitii veya yiiksekokul 6grencilerine uicret karsiligi 6zel ders vermek,

m) Yetkili bulunmadigi halde, liniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayall
olmaksizin, resmi merciler harig, organ disina yayarak veya sizdirarak organ veya liyelerin leh veya aleyhinde
davranislara yol agmak,

Yonetim Gérevinden Ayirma
MADDE 7. Yonetim gorevinden ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yonetimi altinda bulunan kurumdan veya bununla ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya veya araci eliyle, her
ne ad altinda olursa olsun mevzuat disi herhangi bir menfaat saglamak,

b) Bir list yonetici veya kurulun kanun, tlizlik veya yonetmeliklere uygun karar veya emirlerini yerine getirmemek veya
bunlara uymamak,
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c) Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu calismayi saglamak icin gerekli 6nlemleri almamak veya
huzuru bozacak hareketlere gz yummak veya bu cesit hareketleri tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

d) Yonetimi ile birinci derecede sorumlu oldugu yerdeki makam veya resmi hizmete mahsus tasiti yasal sinirlar disinda
kullanmak, kullandirmak veya kullanilmasina g6z yummak,

e) Yazili uyariya ragmen kurullari toplamamak,

f) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi gorevleri geregince yerine
getirmemek,

Ayliktan Kesme
MADDE 8. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor
kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak encok iki giin géreve gelmemek, kismi statiide bulunan dgretim Gyesi icin kesintisiz encok sekiz saat
devamsizlik gostermek,

c) Universiteye ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,
d) Gorevleilgili konularda yiukiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimci olmak,

g) Yurtdisina izinsiz ayrilmak,
h) Toplu miiracaat veya sikayet etmek,
i) Hizmet icinde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

j) Yetkili bulunmadigi halde, tGiniversite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, organ veya liyeler lehinde
veya aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla, resmi makamlar harig organ disina sizdirmak veya yaymak,

k) Gorevi sebebiyle bagli oldugu herhangi bir tesebbiisten veya gorev sebebiyle denetim altinda bulunan herhangi bir
kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak mevzuat disi herhangi bir menfaat saglamaya tesebbiis etmek,

) Universite ydneticisinin emri veya izni ile asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak veya kirletmek,

m) Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya baskalarina kullandirmak,

n) Universite ve bagli birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri yetkili merciin izni olmadan hizmetin amaclari disinda
kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

o) Universiteye ait motorlu tasit araclarini dzel islerde kullanmak,

p) Cagrildigi veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6ziirli olmaksizin katilmamak,
Kademe veya Ucret ilerlemesinin Durdurulmasi

MADDE 9. Kademe veya licret ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Goreve sarhos gelmek, gérev aninda alkolli icki icmek,

b) izinsiz veya kurumlarca kabul edilen 6ziirii olmaksizin kesintisiz 3-9 giin veya yari zamanli bulunan 6gretim lyeleri
icin 12-36 saat devamsizlik gostermek,

c) Gorevi ileilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine ve maiyetindekilere karsi kiiclik dlslriicl veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,
f) Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g) Bilimsel tartisma ve aciklamalar disinda, rektorliigiin yazili izni olmadan, basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg vermek,

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapmak, kisilerin
yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

i) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,
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j) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,
k) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamalk,

l) Gorevle ilgili resmi belge arag ve gerecleri, laboratuvar malzemesini gérevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim islemini zamaninda yapmamak,

m) Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi menfaat saglamak amaciyla
hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6grenciden borg istemek veya almak,

n) Universite torenlerinin programlarini ihlal edecek hareketlerde bulunmak veya bu hareketlere baskalarini tesvik
veya tahrik etmek,

p) Universite icinde yetkililerden izin almadan goérevle ilgili olmayan ilan yapistirmak veya tesvikte bulunmak,

r) Universite ydneticilerinden izin almadan is yerinde toplanti yapmak, nutuk séylemek veya konferans, konser, temsil,
toren, acik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

s) Cebir ve siddet kullanarak gorevlileri, 6grencileri is yeri disina ¢ikartmak, gérev yapilmasina engel olmak veya
ogrencileri bu tlir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak.

Goérevinden Cekilmis Sayma
MADDE 10. Gorevinden cekilmis sayma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.
a) izinsiz veya gecerli bir mazereti olmaksizin tayin edildigi géreve 15 giin icinde baslamamak,

b) izinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevi kesintisiz 10 giin terk etmek, yari zamanli gretim
gorevlileriicin ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla goreve devamsizlik gostermek,

c)Uyesi bulundugu kurul toplantilarina izinsiz ve 6ziirsiiz ard arda iki defa veya bir yil icerisinde toplam ii¢ defa
katilmamak.

Universiteden Cikarma

MADDE 11. Asagidaki disiplin suclarindan isleyenlere tiniversiteden bir kez daha almamak tlizerek ¢ikarma cezasi
verilmesi gereken fiil ve haller sunlardir.

a) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma, sinav gibi 6gretim calismalarinin yapilmasina engel olmak
veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle olursa olsun istirak etmek,

b) Bir baskasinin bilimsel eserinin veya calismasinin tiimiini vaya bir kismini kaynak belirtmeden kendi eseri gibi
gostermek.

c) Izinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir zrii olmaksizin bir yil icinde toplam olarak devamli statiide olanlar icin 15
glin goreve gelmemek, yari zamanli olanlar icin 24 saat devamsizlik géstermek,

d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6grencilere fiili tecaviizde bulunmak,

e) Hizmek kadrosunda bulunup veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve
utanc verici hareketlerde bulunmak,

e) Yetki almadan gizli belgeleri aciklamak,

f) Universite calismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin sucuna tniversite 6grencilerini veya mensuplarini
tesvik veya tahrik etmek,

g) Uyusturucu madde kullanmak,

h) Is yerinde veya bagli yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek postalarini agma ve benzeri
eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde gérev almak,

i) Tehditle bir kimseyi veya grubu suc sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya yahut yalan
beyanda bulunmaya veya yalan delil gdstermeye veya sucu yiiklenmeye zorlamak veya zorlamaya kiskirtmak.

Ongériilmemis Disiplin Suglari

MADDE 12. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin Sugunun Tekerrtirti
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MADDE 13. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire icinde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller ceza nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin ikinci uygulanmasinda bir derece agir verilir.

lyi Halin Degerlendirilmesi

MADDE 14. Ge¢mis hizmetleri sirasinda ¢alismalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan yonetici ve 6gretim
elemanlariile diger personel icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

BOLUM I
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturmaya Yetkili Amir

MADDE 15. Disiplin sucunu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir. Disiplin Amiri, disiplin sucu hakkinda
bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de
yaptirabilir. Rektor, biitlin Giniversitenin, Dekan, biitlin fakiiltenin; Enstitii veya yliksekokul midiiri, biitlin enstitii veya
yiiksekokulun her kademesindeki gorevlilerin disiplin amiri olup bunlar hakkinda resen disiplin sorusturmasi acabilir
veya actirabilir. Bolim Baskani; anabilim, anasanat, bilim veya sanat dallar baskanlari gorev alanlari ile ilgili disiplin
sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin sanigin akademik unvanina veya daha iist
akademik unvana sahip olmalari sarttir. Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda unvan esitligi veya Gstligu aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdig) disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya
yaptiramaz. Daha 6nce agilmis sorusturma varsa bunlar tist amirin actig veya actirdigl sorusturma dosyasi ile
birlestirilir.

Rektorler Hakkinda Sorusturma

MADDE 16. Rektdrler hakkinda sorusturma acilmasi Mitevelli Heyetinin YODAK’a basvurusu ile olur. Bu sorusturma
YODAK lyeleri tarafindan yapilir. Rektdrler hakkinda uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari YODAK Baskani
tarafindan verilir. Diger cezalar icin YODAK Yiiriitme Kurulunun karari sarttir.

Zaman Asimi

MADDE 17. Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin
islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin
sorusturmasina,

b) Isten ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 18. Ayni olaydan dolayi yonetici, 6gretim elemani, calisan veya diger gorevliler hakkinda ceza muhakemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez.

Sanigin Ceza Kanunu’na gére mahk{dm olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel
olmaz.

Disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini etkilemez.
Sorusturma Stiresi

MADDE 19. Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma karar gecikilmeksizin
sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine tebliginden itibaren iki ay icerisinde bitirir. Bu
sure icerisinde sorusturma bitirilmiyor ise sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek
stire vermesi halinde, durumu bir Ust disiplin amirine bilgi olarak sunar.

Sorusturma Yapilis Sekli

MADDE 20. Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecegi gibi bunlar gerektiginde yetkili bir
kisi veya kurum araciligiyla da yaptirabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tesbit olunur. Tutanakta, islemin nedere
ve ne zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin katildig), ifade alinmis ise, sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca
imzalanir. istinabe talimatinda, sahidin hiiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular
dikkatle tesbit olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptiralacak yeni sekli de yazilir.
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Sorusturmanin saglikli yiiriitiilebilmesi icin KAU personeli sorusturmacilarinin istedikleri her tiirli bilgi, dosya ve baska
belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

Bu maddenin 2. fikrasina aykiri hareket edenler veya disiplin sorusturmasini geciktirenler veya buna sebebiyet verenler
hakkinda disiplin sorusturmasi acilir.

Savunma Hakki

MADDE 21. Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya disiplin kurulunun bes giinden az
olmamak lizere verdigi siire icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Saniga génderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadig) takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacag bildirilir, ve sugu kabul etmis
sayilir.

Sorusturma Raporu

MADDE 22. Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi,
sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her sug
maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa
belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

BOLUM IV
Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 23. Biitiin cezalar ilgili disiplin kurulunun gortst ve Universite Yénetim Kurulunun onayi ile verilir.
Disiplin Kurullari
MADDE 24. Disiplin kurulu rektorligiin uygun gérdigi tic kisiden olusur ve rektorliik tarafindan atanir.
Kurullarin Toplanmasi
MADDE 25. Kurullar, bagkaninin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanirlar.
Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi

MADDE 26. Toplanti glindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli yuriitilmesi baskan
tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi

MADDE 27. Yiiksek Disiplin Kurulu olarak Yiiksekdgretim Genel Kurulunun toplanti nisabi {ig, Yiiriitme Kurulunun
toplanti nisabi t¢ kisidir. Diger disiplin kurullarinin toplanti nisabi ikidir.

G6riisme Usulii

MADDE 28. Kurulda, raportoriin aciklamalari dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gegilir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve gériismelerin yeterligi sonucuna varildiginda oylama yapilir
ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

MADDE 29. Disiplin Kurullarinda her liye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylamada Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Karar 6zeti
Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

MADDE 30. Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya
reddeder. Red halinde atamaya yetkili amirler baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Karar Sliresi

MADDE 31. Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren
7 glin icinde vermek zorundadirlar.

BOLUMV
Uygulama ve itiraz
Uygulama

MADDE 32. Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Eger 6gretim elemani bir
baska kurumdan gorevli olarak gelmisse ve liniversiteden uzaklastirma cezasi almigsa, bu kuruma konu hakkinda yazili
bilgi verilir.
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itiraz

MADDE 33. Disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi itiraz Universite Yonetim
Kuruluna yapilabilir

Bu Yonetmelikte yeralan disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem

MADDE 34. Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda siire
kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gzden gecirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icinde kararlarini vermek
zorundadirlar.

Kaldirlan cezalar sicilden silinir.
BOLUM VI
Cesitli Hikiimler
Dosya Teslimi

MADDE 35. Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim
eden ve alanin imzalari bulunur.

Yiirtirliik

MADDE 36. Bu Yonetmelik Kibris Amerikan Universitesi Senatosunun kabul tarihinde yiriirlige girer.

is s6zlesmesi konusunda celiski varsa is sézlesmesi esas alinir.

isbu yénetmeligin hiikiimlerinden herhangi biri is sézlesmesi hiikiimlerinden biri ile celisirse is sézlesmesi esas alinir.

Bu yonetmelik hitkiimlerini Kibris Amerikan Universitesi Rektdrii yiiriitir.
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KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM MERKEZi YONETMELIiGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Kibris Amerikan Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinin amacina, gérevlerine, yénetimine iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Kibris Amerikan Universitesine bagli olarak kurulan Kibris Amerikan Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezinin amaglarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Y6netmelik, Kibris Amerikan Universitesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Universite, Kibris Amerikan Universitesini,

Rektdr, Kibris Amerikan Universitesi Rektériin,

Merkez, Kibris Amerikan Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAU UEM)’ni,
Merkez Midliri, Merkez Muduriini,

Yonetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Gorevleri

Merkezin amaci

Madde 5 — Kibris Amerikan Universitesinde yiriitiilmekte olan internet destekli dgretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
ylritiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma - gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak, kurum ve kuruluslarin
uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin egitim
programlarini e-6grenmeye uyarlamasi ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili
kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmaktir.

Merkezin gorevleri

Madde 6 — Merkezin gorevleri sunlardir;

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

b) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim calismalari icin ders iceriklerini hazirlamak,

c) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiyac duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders iceriklerini
gerceklestirmek, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Bilgi toplumuna gecis siirecinde lilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla
yayginlastirilmasi icin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya dnermek,

e) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

UcUNCU B6LUM

Merkezin Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyaci

Merkezin organlari

Madde 7 — Merkezin organlari sunlardir;
a) Merkez Midiird,
b) Yonetim Kurulu.

Merkez miidiirii

Madde 8 — Merkez Midiirii; Universitenin aylikl ve devamli statiideki personeli arasindan Rektor tarafindan g yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Midiirli yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Muduirii; gorevlendirildigi usul ile gérevden
alinabilir. Merkez Mudiiriintin gecici olarak gérevinden ayrilmasi halinde Yonetim Kurulu lyelerinin en kidemli olanindan baslamak
lzere birisi vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

63



Madde 9 — Merkez Muduriintin gorevleri sunlardir;
a) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,
b) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisi alindiktan sonra
Rektorliige sunmak,
c) Merkezin idari islerini ylirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
d) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yonetim kurulu

Madde 10 — Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olusur. Diger li¢ Uye; 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan
tic yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi biten lyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak lizere yeni liye gorevlendirilebilir. Merkez Miidlirii, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Merkez
Miidiriintin daveti tizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun goérevleri

Madde 11 — Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,
b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gériismek,
c) Arastirict ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak icin
yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,
d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
e) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Personel ihtiyaci

Madde 12 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Derslerin Elektronik Ortamda Yiiriitilmesi

Genel kurallar

Madde 13 — Elektronik ortamda yiiriitlilen dersler, geleneksel dersler ile ayni kurallara tabidir.

Ders miifredati ve kurallari (syllabus)

Madde 14 — Dersin miifredati ve kurallari dersten sorumlu olan 6gretim gorevlisi tarafindan hazirlanir ve 6grencilere elektronik
ortamda sunulur. Ogrenciler bu kurallara uymakla yiikimliidiir.

Kayit islemi ve kullanici hesabinin gizliligi

Madde 15 — Uzaktan egitim sistemi lizerinden sunulan bir derse kayit olan her 6grenci, kendisine verilen bilgiler dogrultusunda bir
kullanici hesabi yaratmalidir. Bu hesaba erisim icin belirlenen kullanici adi ve sifre kisiye ozeldir ve Uglincl sahislar ile
paylasilmamalidir.

Ogrenciler hesap yaratma ve/veya hesaba erisim konusunda yasadiklari sikintilari en kisa siirede uzaktan egitim merkezi’ne
aktarmak ile ylikimliidurler. Merkez ise kendisine aktarilan sorunlari miimkiin olan en kisa slirede ¢cdzmeye gayret edecektir.

Devamsizlik

Madde 15 — Dersin devam mecburiyeti ders miifredatinda (syllabus) belirtilecektir. Her 6grenci kendisine iletilen talimatlar
dogrultusunda sistemde bir kullanici hesabi yaratacaktir. Devam durumunun belirlenmesinde ilgili kullanici hesabinin elektronik
kayitlari incelenecektir.

Etkilegimli faaliyetlere katiim

Madde 16 — Ders biinyesinde sunulan etkilesimli faaliyetlere katilimin zorunlu olup olmadigI miifredatta (syllabus) belirtilecektir.
Ogrenciler kendilerinden talep edilen katilim/calismalar zamaninda teslim etmek ile yiikimliidirler.

Sinavlar

Madde 17 — Kibris Amerikan Universitesi Yonetmeligi’nde belirtilen sinav kurallari uygulanacaktir.

Davranig

Madde 18 — Ogrenciler uzaktan egitim sistemini kullanirken karsilikli nezaket kurallarina dikkat etmelidirler. Kiifir / satasma / taciz
gibi durumlarda cezai yaptirim uygulanabilir. Her tirli yasadisi faaliyet kesinlikle yasaktir ve universite disiplin kurulu’na
bildirilecektir.

BESINCi BOLUM

Son Hiikliimler
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Yiiriirliik

Madde 19 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kibris Amerikan Universitesi Rektdri yiiriitiir
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KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM MERKEZI
(KAUSEM)

YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 -Bu Y6netmeligin amaci;Kibris Amerikan Universitesi Sirekli Egitim Merkezinin yonetimi ile calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu Yonetmelik; Kibris Amerikan Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Kibris Amerikan
Universitesi Surekli Egitim Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim sorumlularinin gérevlerine iliskin
hiakimleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 -Bu Yonetmelikte gecgen;

a)Universite: Kibris Amerikan Universitesini,

b)Rektor: Kibris Amerikan Universitesi Rektoriindi,

c)Merkez (KAUSEM): Kibris Amerikan Universitesi Siirekli Egitim Merkezini
d)Baskan: Merkezin Baskanini,

e)Koordinator: Merkezin Koordinatoriini

f)Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

g)Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaclari

MADDE 4-Universitenin egitim verdigi ve arastirma yapti§i tim alanlarda, akademik programlar disinda;
yoneticilik becerilerini gelistirme, liderlik, proje gelistirme, is verimini arttirmada motivasyon teknikleri, iletisim
becerileri, halkla iligkiler, bilgisayar programlari, dil programlari, ve benzeri tim alanlarda sirekli olarak
verilecek egitim programlari diizenleyerek, bu programlar araciligiyla Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari

MADDE 5-Merkez, bu ydnetmeligin 4iinci maddesinde belirtilen amaclar dogrultusunda; kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim programlari planlar, projeler hazirlar, ulusal
ve uluslararasi dizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 6 - Merkezin Y&netim Organlari sunlardir:
a)Baskan

b)Y6netim Kurulu

c)Danisma Kurulu
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d)Koordinator

Baskan

MADDE 7 -Baskan, Universitede Merkezin calisma alanlariyla ilgili konularda tam giin calisan 6gretim tyeleri
arasindan Rektor tarafindan iki yil stireyle gérevlendirilir. Gorev siresi biten baskan yeniden gorevilendirilebilir.
Baskan gorevi basinda alti aydan fazla bulunmadiginda goérevi kendiliginden sona erer.

Baskanin Gorevleri
MADDE 8 - Baskanin goérevleri sunlardir:

a)Merkezi temsil etmek, merkezin faaliyetlerine iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde goértiismeler yapmak,
projeler hazirlamak veya hazirlatmak

b)Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yurutiilmesini ve gelistiriimesini saglamak
c)Yonetim kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek
d)Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak,
e)Egitim programlarinin basarili ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli dnlemleri
almak
f)Merkezin faaliyetlerini iceren raporlari diizenlemek ve danisma kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 -(1) Yonetim Kurulu, fakilteler, enstitl, meslek yuksekokulu ve ingilizce hazirlik okulunda gorevli
ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan dnerilen iki ve tniversite yonetim kurulunun énerecegi iki kisi
olmak tizere Yoénetim Kurulu Bagkani ile birlikte toplam bes kisiden olusur. iki yil siireyle géreviendirilen liyeler
sureleri bittiginde yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere yeni lye ayni usulle gorevlendirilir.

(2) Baskan, Y6netim Kurulunun baskanidir. Yénetim Kurulu; baskanin ¢cagrisi Gizerine her yari yilda en az bir
defa olagan ya da gerekli hallerde olagantistii olmak Gizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla
alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 10 -Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Merkezin amaclari dogrultusunda merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

b)Merkez yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili konularda kararlar almak,

c)Egitim programlari sonunda verilecek basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi kosullarini
Universite senatosuna 6nermek

d)Her yil diizenleyecegi faaliyet raporunu Danisma Kuruluna sunmak.

Danisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu Universite Senatosunca belirlenen iki akademisyen ile calisma hayati
temsilcilerinden alti kisi olmak tzere toplam sekiz Uyenin Rektor tarafindan iki yil stireyle gérevlendiriimesi ile
olusur. Sirekli Egitim Merkezi Baskani bu kurulun dogal tiyesidir. Danisma Kurulu Rektoriin baskanhginda
toplanir.

(2) Danisma Kurulu Rektoriin cagrisi ile yilda iki kere toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulu; Uyelerden ve akademik birimlerden gelen egitim programlarini degerlendirerek Yonetim
Kuruluna 6nerir. Yonetim Kurulunun her yil diizenleyecegi faaliyet raporunu degerlendirir, yapiimis veya
yurutilmekte olan ¢alismalar hakkinda gorus ve 6nerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Merkez Koordinatorii ve Gorevleri
MADDE 12 - Merkez koordinatort Baskan onerisi ile Rektdr tarafindan iki yil stireyle goreviendirilir.
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Merkez Koordinatériinin gorevleri sunlardir:

a)Merkezin calismalarinin diizenli olarak yuritilmesinde ve gelistiriimesinde Baskana yardimci olmak
b)Ozel ve kamu kuruluslari ile iletisim kurmak

c)Kurulan iletisimi saglikli bir sekilde stirdirmek ve takip etmek

d)Merkezle ilgili yirutilebilir is baglantilar gergeklestirmek

e)Proje Uretmek ve yuritmek

DORDUNCU BOLUM

Yirdrlik ve Yonetme

Yururluk
MADDE 13 -Bu yonetmelik tniversite senatosunun kabulu tarihinde yurirlige girer.

Yuratme
MADDE 14 -Bu yonetmelik hikkiimlerini Kibris Amerikan Universitesi Rektori yuratir.
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KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI
INGILIZCE HAZIRLIK OKULU PROGRAMLARI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Amag

Madde 1- ingilizce Hazirlik Programlari'nin amaci, Universite'nin fakiilte ve yuksekokullarina kabul
edilen 6grencilerin Ingilizce bilgilerini 6lgmek ve egitim ve 6grenimlerini Ingilizce sirdurebilecek
dizeye getirmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelikte yer almayan konularda "Kibris Amerikan Universitesi Lisans Giris, Egitim-
Ogretim_ ve Sinav Tuzugu", disiplin ile ilgili konularda ise "Kibris Amerikan Universitesi Ogrenci
Disiplin llke ve Kurallar" hiktamleri uygulanir.

Siniflandirma ve Yeterlik

Madde 3- Universite'ye kabul edilen dgrencilerin ingilizce dil bilgilerinin yeterlik ve siniflandirmasi
ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan her egitim-6gretim yili basinda yapilan Yeterlik Sinavi ile saptanir.
Bu sinavda yeterli bulunmayanlar, ingilizce Hazirhk Okulu'nun ingilizce Hazirlik Programlari'na
alinirlar. Yeterli bulunanlar ise kabul edildikleri fakiilte veya yiuksekokullara kaydolurlar.

Siniflandirma, Yeterlik ve ingilizce Hazirlik Programlar konusunda 12. ve 13. madde hiikiimleri
saklidir.

(Bakiniz Kibris Amerikan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Tuzigi madde 20.1 ve
20.2)

Yeterlik Sinavinda basari notu en az %60'tr.
Dis Sinavlarda Yeterlik

Madde 4- Ogrencilerin ingilizce dil yeterlikleri uluslararasi sinavlarin sonuclarina gore de belirlenebilir.
Bu sinavlar ve yeterlik icin alinmasi gereken en az puanlar ingilizce Hazirhk Okulu tarafindan
saptanarak duyurulur. Ibraz edilen dis sinav sonuclarinin gegerliligi kabul ediimeden 6nce
gerektiginde sdz konusu sonuclar hakkinda arastirma yapilabilir. Suresi iki yili asan belgelerin
gecerligi konusundaki takdir hakki ingilizce Hazirlik Okulu'na aittir.

(Bakiniz KAU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Tzugu, madde 29)
Siniflar

Madde 5- ingilizce Hazirlik Programlari’nda egitim Avrupa Dil Kriterleri (Common European
Framework- CEF) bazinda olup dgrencilerin en az B (6zglr kullanici- independent user) seviyesine
gelmeleri hedeflenmektedir.

Yeterlik Sinavi'nda ingilizce dil bilgileri yeterli bulunmayan 6grenciler, ingilizce bilgilerini fakiilte ve
yuksekokul derslerini izleyebilecek dlzeye getirmek amaci ile, Hazirlik Sinifi'nin, ayni sinav
sonucunda kendileri icin saptanan kurundan baslayarak Ingilizce egitimine tabi tutulurlar.
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Kurlar

Madde 6- ingilizce Hazirlik Programlari sirasiyla A1, A2 (temel kullanict) ve B1, B2 (6zgur kullanic)
kurlarindan olusmaktadir.

Bu kurlarin herbirinin siresi normal olarak ¢eyrek akademik yildir ve her yari yilda, gerektigi takdirde,
bu kurlarin timdnde egitim yapilir.

Sinavlar

Madde 7- ingilizce Hazirlik Okulu, her egitim-6gretim yilinin basinda ingilizce Hazirlik Programlari'nda
gorecekleri  egitim-6gretimleri  siresince  6grenciler tarafindan yerine getiriimesi gereken
yukumlalukleri tespit ederek duyurur. Bu yukumlulikleri yerine getirmis dgrenciler, her kurun sonunda
yapilan kur atlama sinavlarina girerek, bu sinavin sonuglarina gére bir kurdan, bir st kura gecerler.

Devamsizlik nedeniyle sinavlara giremeyenler devamsiz olduklari kuru tekrarlarlar. Basarisiz olanlar
ise basarisiz olduklari kuru tekrarlar veya basarisizlik derece ve konularl dikkate alinarak
diizenlenecek 6zel programlara alinabilirler.

Kur atlama sinavlarinda basari notu en az %60'tr.
Yeterlik Sinavlari

Madde 8- BOlum oOncesi B kurunu tamamlayarak bu kurun sonunda yapilan sinavda basarili olan
ingilizce Hazirlik 6grencileri, her yari yil sonunda diizenlenen ‘Yeterlik’ sinavina alinirlar. Yeterlik
sinavinda basari gosterenler, izleyen yari yil basinda kabul edildikleri fakilte veya yliksekokullara
kaydolmaya hak kazanirlar.

Yeterlik sinavlari i¢in, telafi sinavi diizenlenmez.

Yaz dénemi sonunda girdikleri Yeterlik Sinavi'nda basari gosteremeyen dgrenciler izleyen egitim-
ogretim yili basinda yapilan Yeterlik Sinavi'na girebilirler.

Yeterlik Sinavlari'nda basari notu en az %60'tir.

Egitimin Slresi
Madde 9- ingilizce Hazirlik Okulu’nda ingilizce Hazirlik Programlari'nin siiresi en fazla iki yildir. Her

akademik yil iki donem (her biri 14 hafta) ve gerektiginde yaz okulu programindan (bir akademik yilda
toplam 35 hafta) olusmaktadir.

iki egitim-6gretim yili sonunda Yeterlik Sinavi'nda basarili olamayan 6grencilerin Universite ile ilisikleri
kesilir.

Devam Zorunlulugu

Madde 10- ingilizce Hazirlik Okulu’nda 6grenciler, ders ve uygulamalarin en az %85'ine katilmak ile
yukumladarler. Bu yukumlaligu yerine getirmeyen 6grenciler, kur atlama sinavlarina alinmayarak
basarisiz sayilir ve devamsiz olduklari kurlari tekrar ederler.

izinli Sayiima
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Madde 11- ingilizce Hazirlik Programlar'na devam eden 6grenciler hakli ve gecerli nedenlerle bir
veya iki yari yil igin izin iste§inde bulunabilirler. Bu konudaki basvurular ingilizce Hazirlik Okulu ve
Ogrenci isleri  Muddrluklerine yapilir. izin isleminde karar yetkisi Hazirlik Okulu Yénetim Kurulu ve
Ogrenci isleri Mudirltigu'ne aittir.

izinli sayiima isteginde bulunan 6grenciler, izinli sayildiklar siire icinde akademik takvimde yer alan
sinavlara katllamazlar.

izinli 6grenciler izin siirelerinin bitiminde kendilerine verilecek ‘B’ kuru atlama sinavini gectikleri
takdirde, Yeterlik Sinavi'na girmeye hak kazanirlar. Yeterlik Sinavi'nda basarili olanlar, kabul
edildikleri fakulte veya yuksekokula kayit yaptirirlar. Basarisiz olanlara ise egitim stresi ile ilgili 9.
madde hidkumleri uygulanir.

Cesitli Huktmler

Madde 12- ingiliz Dili Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati ve ingilizce-Turkge Cevirmenligi
bdlumlerine kayit hakki kazanan égrenciler icin 6zel Ingilizce Hazirlik Programlari diizenlenebilir. Bu
bolimler igin ‘Yeterlik Sinavi’ basari notu en az %80dir.

Madde 13- Lisansustl ve doktora 6grencileri ile Universite disindan yatay ve dikey gecis yapmak
isteyen ogrencilerin Ingilizce bilgi duzeyleri, enstitll, fakllte veya yuksekokulun basvurusu Gzerine
Ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan saptanabilir.

Yururluk

Madde 14- Bu YoOnetmelik hikamleri 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Kibris Amerikan
Universitesi'ne kayit hakki kazanan Ingilizce Hazirlik Programlari 6grencilerine uygulanir.

Yuratme
Madde 15- Bu Yonetmelik hukimlerini Kibris Amerikan Universitesi rektori  yGratar.
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~ KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI
CIFT ANA DAL PROGRAMI YONETMELIGI

Amag
Madde 1-

Cift ana dal programinin amacti, kendi béliimlerinin lisans programlarini Gstin bagar ile yiiriiten 6grencilerin ayni zamanda
ikinci bir dalda lisans diplomasi almak Uizere 6grenim gérmelerini sadlamakr.

Cift Ana Dal Programinin Agilmasi

Madde 2- Cift ana dal programi, ilgili Bélimiin ve Fakiilte Kurulu'nun énerisi ve Universite Senatosu’nun onayt ile kesinlesir
ve ilgili boltmlerin igbirligi ile ydrdtdltr. Cift ana dal programi en az 30 krediden olusur; ders basina 6deme yapilir.

Cift Ana Dal Programina Basvuru ve Kabul Kosullari

Madde 3-

a. llgili bolim baskanli her akademik yilin basinda kontenjanlari belirterek ift ana dal programini duyurur.

b. Ogrenci, agilan cift ana dal programina en erken 3. ve en geg 5. dénemin basinda basvurur.

c. Programa basvuru, belirtilen tarihte dilekce ve not dokimu belgesi (transkript) ile birlikte kendi lisans programinin
bulundugu dekanliga yapilir.

d. Ogrencinin programa basvurabilmesi igin, basvurdugu déneme kadar kendi lisans programindaki tim dersleri
basariyla tamamlamis olmasi, basvuru sirasinda genel not ortalamasinin (CGPA) 4,00 (izerinden 3. yariyil basinda
en az 3.50, 4. yarlyll basinda 3.25 ve 5. yariyil basinda en az 3,00 olmasi ve basvurusunun basvurdugu béliim
tarafindan uygun gorilmesi gerekir. Ozel durumlarda bu kosullar Senato karari ile degistirilebilir. Kabul islemi
basvurdugu bélimiin bagl bulundugu Fakdlte’nin Y6netim Kurul Karari ile tamamlanir.

Cift Ana Dal Programi

Madde 4-

a. Cift ana dal programinda 6grencinin kendi bélimd lisans programi ile ift ana dal programinin farkli olmasi esastir.
Cift ana dal programi nedeniyle 6grencinin kendi programindaki basarisi ve bundan mezuniyeti hi¢ bir bigimde
etkilenmez. Cift ana dal programi igin ayri not dékiimi belgesi diizenlenir.

b. ik programa birden saydirlacak dersler béliimler arasinda kararlastirilir ve 6grencinin programa kabulu sirasinda
Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile belirtilir. ki programa birden bulunan dersler her iki not dékiimii belgesinde de
gosterilir.

c. Ayni anda hem gift ana dal hem de yan dal programina kayit yapilamaz.

Basari ve Mezuniyet

Madde 5-

a. Ogrenci cift ana dal programini kendi istegi ile birakabilir.

b. Kendi programinda genel not ortalamasi 2,50'nin altina diisen 6grencinin Fakilte yonetim kurulu karari ile ¢ift ana

dal programindan kaydi silinir.

c. Ogrenci cift ana dal programindan ayrildiginda, basarisiz oldugu cift ana dal programi derslerini tekrarlamak
zorunda degildir.
Gift anadal programini tamamlayabilmesi icin dért yariyil ek sire verilir.
ki dénem iist Uste ders almayan 6grencinin, Fakiilte yonetim kurulu karari ile Gift ana dal programindan kayd silir.
Cift anadal programindan her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilen égrenciler, yeniden programa basvuramazlar.
Kendi boliminden mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift ana dal programini en az 2,50 ortalama ile tamamlayan
6grenciye ikinci ana dal lisans diplomasi verilir.

@~

Madde 6- Bu yénetmelik, Kibris Amerikan Universitesi Senatosu tarafindan kabul tarihiyle yiiriirliige girer ve rektér
tarafindan yUratuldr.
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KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI
YAN DAL PROGRAMI YONETMELIGI

Amag:

Madde 1 -
Yan dal programinin amaci, kendi bélimanin lisans programini basari ile yiriten 6grencilerin ilgi duyduklar baska bir
dalda bilgilenmelerini saglamaktir.

1. Yan Dal Programinin A¢ilmasi

Madde 2 -
Yan dal programi ilgili bélimiin ve Fakiilte Kurulu'nun 6nerisi ve Universite Senatosu'nun onay! ile kesinlesir ve ilgili
boltimlerin isbirligi ile yurdtilr. Yan dal programi en az 18 krediden olusur; ders basina 6deme yapilir.

Yan Dal Programina Bagvuru ve Kabul Kosullar

Madde 3 -

a- Ilgili boliim baskanligi her dénem kontenjanlari belirterek yan dal programini duyurur.

b- Ogrenci acllan yan dal programina, kendi lisans programinin en erken 3. ve en ge¢ 6. déneminin basinda
basvurabilir.

c- Yan dal programina basvurular belirlenen tarihte dilekce ve not dokimu belgesi (transkript) ile birlikte ilgili
dekanliga yapilir.

d- Ogrencinin yan dal programina basvurabilmesi icin basvuru sirasindaki genel not ortalamasinin (CGPA) 4,00
lizerinden en az 2,75 olmasi ve basvurusunun basvurdugu bélim tarafindan uygun gorilmesi gerekir. Kabul islemi
basvurdugu bélimiin bagl bulundugu Fakdltenin Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanir.

Yan Dal Programi
Madde 4-

a- Yan Dal programi nedeniyle 6grencinin kendi lisans programindaki basari durumu hig bir bicimde etkilenmez. Yan
dal programi igin ayri not dékimii belgesi diizenlenir.

b- Yan dal programlarini belirlemede 6grencilere yardimci olmak ve yan dal programinin amacina uygun bigimde
ydrtilmesini saglamak zere B6lim Baskanhi tarafindan bir yan dal programi Koordinatérii atanir. Yan dal
programi Koordinatorii 6grencilerin kendi lisans programi danismanlari ile iletisim ve esgudim iginde gérev yapar.

c-  Ogrenci lisans d§renimi sirasinda en gok bir yan dal programina kaydolabilir.

Basari ve Yan Dal Sertifikasi
Madde 5-
a. Ogrenci yan dal programini kendi istegi ile birakabilir.
b. Kendi lisans programinda genel not ortalamasi 2,00'nin altina diisen 6grenci , izleyen dénemde yan dal
programindan ders alamaz, bu durum (stlste iki dénem tekrarlanirsa 6grencinin yan dal programi ile ilisigi kesilir.
c¢. Yan dal programi genel not ortalamasi , yan dal programinda ders aldi§i iki donem Ust (iste 2,00'nin altinda kalan
6grencinin yan dal programi ile ilisigi kesilir.
d. Ogrenci yan dal programindan ayrildijinda, basarisiz oldugu yan dal programi derslerini tekrarlamak zorunda
degildir.
e. Cift anadal programini tamamlayabilmesi icin iki yariyil ek stire verilir.
Kendi lisans béliiminden mezuniyet hakkini elde eden ve yan dal programini en az 2,00 ortalama ile tamamlayan
6grenciye yan dal sertifikas! verilir.
g. Yan dal programini tamamlayan 6grenci , yan dal alaninda lisans ve o6nlisans diplomasi ile verilen hak ve
yetkilerden yararlanamaz.

™h

Madde 6-
Bu yénetmelik, Kibris Amerikan Universitesi Senatosu tarafindan kabul tarihiyle yiiriirliige girer ve rektor
tarafindan yiirtittiltr.
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